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«Пумка»  
сделает город чище

Данная машина была приобретена не-
давно и работает на улицах нашего города 
всего две недели. О технических характе-
ристиках и принципе действия универсаль-
ной техники рассказала прораб дорожно-
строительного участка «Город» Алсу Ушако-
ва:

– Машина оснащена двумя боковыми 
щетками, которые по ходу движения авто-
мобиля вдоль бордюрного камня замета-
ют весь мусор под среднюю щетку, а ваку-
умные установки засасывают всю пыль и му-
сор. Для того, чтобы не поднимать пыль, ма-
шина оснащена распылителями, из которых 
на дорожное полотно поступает вода. Дан-
ная машина используется нами около двух 
недель. Техника проявила себя очень хоро-

шо. Это большое подспорье дорожным ра-
бочим, которые физически не успевают уби-
рать все улицы. Тем более этот маршрут ма-
шина проходит гораздо быстрее. В результа-
те дороги станут намного чище, пыли и мусо-
ра будет меньше. Конечно, хотелось бы, что-
бы таких машин было еще пару штук.

Как рассказал водитель «Пумки» 
(так ласково работники называют новую 
подметально-уборочную машину) Евгений 
Нечасный, машина оснащена пятью бунке-
рами объемом по 7 кубических метров. 

– Эта машина собирает не только пыль 
с дорожного полотна, – говорит Евгений Не-
часный, – но еще и окурки, и бумажки, в об-
щем, все, кроме бутылок и банок. Для это-
го вида мусора есть специальная вакуумная 

труба, благодаря которой мы теперь можем 
быстро очищать городские урны. Сейчас я 
работаю на этой машине один, но в следу-
ющем году буду обучать еще двоих человек.

Как отметил руководитель пресс-службы 
администрации Тимур Кузиев, закупка необ-
ходимой для города дорожно-строительной 
техники продолжается.

– В первом полугодии 2012 года было за-
куплено 15 единиц техники, а подметально-
уборочная машина с вакуумным комплек-
сом приобретена совсем недавно. Она об-
легчит работу дорожных служб по уборке го-
родских территорий, а значит, наш город ста-
нет намного чище.

екатерина Канева
Фото: Дмитрий Бутов

17 сентября в Воркуте состоялась официальная презентация новой машины для уборки 
улиц нашего города

Социальная 
инициатиВа  
глаВы Коми
вячеслав гайзер внес на рассмотрение 
депутатов госсовета региона ряд 
социально значимых инициатив.

Они будут рассмотрены на заседа-
нии сессии Государственного совета Ре-
спублики Коми 20 сентября.

В частности, предлагается увели-
чить объем бюджетных ассигнований, 
направляемых на выплату заработной 
платы педагогическим работникам. По-
вышение фонда оплаты различных ка-
тегорий учителей состоялось 1 сентября 
этого года.

Кроме того, планируется нарастить 
объем бюджетных ассигнований на гос-
поддержку сельского хозяйства более 
чем на 165 миллионов рублей, в том 
числе на субсидии аграриям, соцвы-
платы на завершение индивидуально-
го строительства на селе. 600 миллио-
нов рублей предлагается направить на 
сдерживание роста тарифов ЖКХ.

Дополнительные средства будут вы-
делены на мероприятия в области ле-
карственного, в том числе льготного обе-
спечения. Более чем на 455 миллионов 
рублей предполагается увеличить объ-
ем средств, направляемых на реализа-
цию региональных программ модерни-
зации здравоохранения и укрепление 
материально-технической базы лечебно-
профилактических учреждений.

Также на 25,6 миллиона рублей пла-
нируется увеличить расходы на строи-
тельство и реконструкцию автодорог ре-
гионального и межмуниципального зна-
чения, на дополнительную финансовую 
поддержку деятельности лесной служ-
бы.

Дополнительные средства в размере 
210 миллионов рублей будут направле-
ны на приобретение пассажирских же-
лезнодорожных вагонов для обновле-
ния подвижного состава поезда Ворку-
та – Москва (в рамках соглашения с ОАО 
«Воркутауголь»), на оснащение техниче-
скими средствами обеспечения транс-
портной безопасности аэропорта «Сык-
тывкар» заложено 29 миллионов рублей.

Кроме того, глава республики вышел 
с инициативой внесения изменений в 
федеральный закон «О пожарной безо-
пасности». Эта поправка наделяет орга-
ны государственной власти полномочи-
ями по установлению административ-
ной ответственности за нарушение пра-
вил пожарной безопасности, в том чис-
ле в лесу.

rkomi.ru
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Воркута – уголь

– Сегодня можно с уве-
ренностью сказать, что взя-
тые мной и моей командой 
обязательства выполнены. 
По сути дела мы возроди-
ли городское хозяйство, 
создали рычаги управле-
ния им. Приобретя на 105 
миллионов огромное ко-
личество машин, мы вос-
создали парк строительно-
дорожной и снегоочисти-
тельной техники, закупили 
машины по разметке дорог, 
вывозу автохлама и уборке 
дорожного полотна. Все эти 
средства были найдены в 
бюджете 2011 года за счет 
его более эффективно-
го использования. Для соз-
дания нового муниципаль-
ного автобусного парка на 
40 миллионов рублей будут 
приобретены автобусы, ко-
торые, как мы запланиро-
вали, будут использоваться, 
прежде всего, на маршру-
тах в отдаленные поселки.

Таким образом, мы вы-
полнили основные задачи по бюджету, да-
ли мощный толчок к его развитию, и сей-
час на сентябрьской сессии перераспреде-

На место происшествия вые-
хали три отделения ОВГСО (16 че-
ловек, три единицы техники), РПГ 

ВГСО и АЦ ВГСО (по два челове-
ка и одной единице техники), че-
тыре АЦ, АЛ пожарного гарнизона. 

Площадь пожара составила 30 ква-
дратных метров.

Работающая смена шахты в ко-
личестве 110 человек была под-
нята на поверхность. Работа шах-
ты приостановлена. В 13.40 пожар 
был локализован, а уже в 14.40 –
полностью ликвидирован.

Как прокомментировала ситуа-
цию пресс-служба компании «Вор-
кутауголь», на вентиляционном 
стволе шахты произошло воспла-
менение утеплительных матери-
алов кровли. Незначительное ко-
личество продуктов горения ста-
ло поступать в шахту. В результа-
те сработали датчики превышения 
CO2, был немедленно введен план 
ликвидации аварии. Всех сотруд-
ников, находившихся на тот мо-

мент под землей, немедленно эва-
куировали на поверхность. Для то-
го, чтобы исключить попадание и 
растворение продуктов горения в 
шахту, был произведен реверс – 
обратное движение –свежей струи. 

Технический директор «Ворку-
тауголь» Александр Вовк отметил, 
что горные работы были возоб-
новлены только после того, как ру-
ководство шахты убедилось в том, 
что жизни и здоровью людей ни-
что не угрожает. 

– Причины возгорания выяс-
няет специальная комиссия. Вме-
сте с тем дано поручение обследо-
вать все воздухоподающие стволы 
шахт на предмет организации там 
каких бы то ни было работ, ужесто-
чен контроль за их ведением. По 

результатам расследования будут 
разработаны дополнительные ме-
роприятия, которые позволят ис-
ключить подобные случаи в буду-
щем.

Возгорание на вентиляцион-
ном стволе шахты «Заполярная» 
было устранено в течение часа. В 
результате происшествия никто не 
пострадал. 

Спустя несколько часов после 
ликвидации пожара в шахте во-
зобновили рабочее проветрива-
ние горных выработок. После их 
технического обследования горня-
ки вернулись в шахту. Уже к вечеру 
предприятие возобновило работу 
в обычном режиме. 

екатерина Канева 

Пожар приостановил работу шахты «Заполярная»
По сообщению гУ мЧС РФ по Коми, 17 сентября в 12.45 в воркутинскую службу спасения 01 поступило сообщение о пожаре в строении кало-
риферной на территории шахты «Заполярная» оао «Воркутауголь». 

Бюджет принят с профицитом
Впервые за всю 
постсоветскую 
историю Воркуты 
градоначальник, 
ушедший со своего 
поста, оставил 
городу в наследство 
профицитный 
бюджет. об этом и 
своей досрочной 
отставке заявил на 
прошедшей  
13 сентября сессии 
горсовета  
анатолий Пуро.

В первую очередь я хотел бы поблагода-
рить за работу свою команду – это мои за-
местители, начальников управлений, про-
фильных специалистов администрации го-
рода за эффективную титаническую работу, 
которая была проведена. Я хотел бы побла-
годарить главу и Правительство РК за ока-
занную поддержку при решении этих задач. 
Хотел бы поблагодарить депутатов совета 
города, которые действительно способство-
вали нашей работе, особенно на заключи-
тельном этапе, потому что принятые реше-
ния были продуктивными и утверждались в 
интересах городского округа. Мы выдвинули 
очередной рефрен – «Эффективная админи-
страция может быть только при эффектив-
ной поддержке депутатов, а эффективный 
депутат может быть только при аналогичной 
поддержке администрации». Мы нужны друг 
другу, и в принципе мы такого состояния до-
стигли. Многие из инициатив, с которыми мы 
выступили, были внесены впервые, и они по-
зволят городу лучше жить и развиваться, и 
получить новые горизонты бюджетного пла-
нирования. Сейчас оно будет трехлетним, и 
основным методом планирования будут це-
левые муниципальные программы, позволя-
ющие максимально эффективно использо-
вать бюджетные деньги.

Еще раз повторю, что мы дали мощный 
задел, направления развития, наработали 
огромное количество нормативных доку-
ментов, что даст возможность развиваться в 
дальнейшем в направлении и капитального 
строительства, и социальной инфраструкту-
ры, и жилищного строительства. К примеру, 
в 2011 году мы погасили около 100 миллио-
нов долгов, сделанных до 1 января 2005 го-
да. Они мешали развиваться Воркуте. Оста-
ток составляет около 230 млн руб. и будет 
уменьшен еще на 59 миллионов с учетом 
лигитирования – все это позволит нам жить 
эффективно.

Мы выдвинули очередной лозунг – «Го-
родскому округу европейские дороги» и 
сделали большие два шага в этом направле-
нии, отремонтировав в прошлом году 9 ки-
лометров дорожного полотна и в этом году 
более 28 километров.

Около 3 миллионов рублей по линии со-
циального партнерства от нефтяной компа-
нии «Shell» мы предложили использовать 
на строительстве модульного детского сада 
в пос. Сивомаскинском, где живут и не соби-
раются никуда уезжать наши земляки.

Мне поступили предложения от Прави-
тельства Коми занять пост заместителя ми-
нистра Министерства архитектуры по ЖКХ, 
а также от одной коммерческой структуры. 
Я попросил некий тайм-аут. 1 ноября я дам 
окончательный ответ, – заключил интервью, 
данное журналистам после своего 50-ми-
нутного отчетного доклада Анатолий Пуро.

надежда Делова
Фото: Дмитрий Бутов

лялись 358 миллионов – профицит бюдже-
та, который будет эффективно использован. 
Наша команда приходила с рефреном «Не 

бюджет выживания, а бюджет развития». Мы 
выполнили эту задачу в 2011 году и продол-
жили в 2012-м.
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«Искать новых партнеров и 
расширять рамки своей деятельно-
сти, – рассказывает директор фа-
брики Надежда Шефер, – нас за-
ставила необходимость, продик-
тованная жесткой конкуренцией в 
сфере производства спецодежды».

Опыт сотрудничества с обще-
образовательными учреждения-
ми у швейной фабрики уже был. В 
прошлом году они сделали проб-
ный шаг, пошив для учащихся шко-
лы № 39 жилеточки. Заказчики 
остались довольны. Обрадован-
ные успехом специалисты фабри-
ки решили разработать для уче-
ников к новому учебному году це-
лую линию школьной одежды. Де-
монстрация новой коллекции уже 
прошла в двух школах – № 16 и 12. 
И педагоги, и дети были в востор-
ге. Девочки не могли оторвать вос-
хищенных глаз от многочисленных 
сарафанчиков с модными круже-
вами, клетчатых юбочек и жилето-
чек. Педагоги единогласно отмети-
ли, что все модели очень комфорт-
ные, их отличает простота, изы-
сканность и чувство меры. Стар-
шеклассницам были предложены 
нарядные, белые кружевные фар-
тучки и необыкновенно краси-
вые жилетки, отделанные прозрач-
ной, ажурной тканью. Помимо это-
го на фабрике разработали ком-
пактные сумочки для обуви и яр-
кие, так называемые сигнальные 
курточки для детей, чтобы их сразу 
же можно было обнаружить в слу-
чае возникновения экстремальной 
нестандартной ситуации. Ткань, из 

Воркута примеряет школьную форму
В этом году воркутинская швейная фабрика довольно-таки успешно осваивает новое направление – 
массовый пошив школьной одежды.

которой выполнены модели, тоже 
была специально разработана для 
школьной формы, она очень но-
ская, прекрасно стирается и имеет 
хороший внешний вид. Все моде-
ли в этой коллекции можно легко 
комбинировать как между собой, 
так и с другими вещами.

Что касается цен, то они доста-
точно демократичные, на фабри-
ке не сомневаются, что они будут 
родителям по карману. К тому же 
подобрать в магазине одежду для 
всего класса, с логотипом школы, 
просто невозможно.

По словам Надежды Шефер, в 
последнее время интерес к школь-
ной форме в общеобразователь-
ных учреждениях нашего города 
значительно возрос. «В конце про-
шлого года, – говорит она, – я лич-
но ходила на родительские собра-
ния, беседовала с родителями и 
педагогами и пришла к однознач-
ному выводу, что это направление 
будет востребовано».

Это мнение полностью разде-
ляют многие руководители школ. 
В частности, директор 39-й Елена 
Маточкина убеждена, что школь-
ная форма – это лицо учрежде-
ния. «Мы неоднократно обсужда-
ли эту тему и в коллективе, и с ро-
дителями, – рассказывает она, – и 
большинство из них поддержива-
ют нас в этом вопросе. Во-первых, 
школьная форма – это красиво. Во-
вторых, удобно. Родителям, осо-
бенно младшего и среднего звена, 
не нужно каждый день думать, во 
что завтра одеть ребенка.

Наша школа с прошлого го-
да сотрудничает с воркутинской 
швейной фабрикой. Мы заказы-
вали у них жилетки с эмблемой 
школы, получилось очень краси-
во. Нам все понравилось: и цена, 
и качество, и главное – отноше-
ние. Надежда Петровна замеча-
тельный человек, очень позитив-
ный, необыкновенно творческий. 
Она очень чутко реагирует на все 
наши предложения. Поэтому мы с 
удовольствием будем продолжать 
тесное сотрудничество».

По словам директора гимназии 
№ 2 Надежды Ердиковой, вопрос 
школьной формы для них тоже уже 
практически решенный. «Мы все – 
и учителя, и родители, и дети – за 
школьную форму, потому что она 
дисциплинирует и объединяет де-
тей, – объясняет она, – дело оста-
лось за малым – нужно опреде-
литься, что конкретно мы будем за-
казывать. Поэтому с нетерпением 
ждем презентации новой коллек-
ции, на которой родители долж-
ны будут выбрать понравившую-
ся модель. Наша гимназия, – пояс-
няет она, – уже третий год работа-
ет с воркутинской швейной фабри-
кой, они всегда очень быстро шьют, 
качественно, и цены нас вполне 
устраивают. Мы очень благодарны 
директору фабрики Надежде Пе-
тровне за проявленную инициати-
ву по отношению к общеобразо-
вательным учреждениям и с радо-
стью будем с ней работать».

галина ильясова
Фото: Дмитрий Бутов

твои люди, Заполярье

Людмила Никифоровна родилась в Укра-
ине, в селе Городыще Ровенской области Бе-
резновского района. После окончания шко-
лы пробовала поступить в Черниговский 
юридический техникум, но не прошла по 
конкурсу и в 1981 году пришла работать в 
Пенсионный фонд, без отрыва от производ-
ства окончила обучение по профессии «бух-
галтер». Спустя пять лет она вышла замуж за 
нашего земляка и, приехав в Воркуту, устро-
илась в местный Пенсионный фонд. На тот 
момент ей было 25 лет. Спустя некоторое 
время она стала ведущим специалистом от-
деления, а в 2001 году была назначена на 
должность начальника отдела выплаты пен-
сий, который возглавляет и в настоящее вре-
мя. Отдавая все свои силы и знания, она вос-
питала на родном предприятии не один де-
сяток сотрудников, ставших квалифициро-
ванными специалистами. Именно поэтому 
ее очень любят коллеги и ласково называют 
«наша Никифоровна».

Для этой скромной и застенчивой жен-
щины работа всегда стоит на первом пла-
не – она ставит перед собой цель и стре-
мится к ее достижению. Большую часть вре-
мени она проводит в Пенсионном фон-
де – это, как сама она говорит, ее второй 
дом. Когда встал вопрос о том, кто же бу-
дет возглавлять службу выплаты пенсий, у 
Валентины Батурловой, начальника мест-
ного отделения Пенсионного фонда РК, со-
мнений не возникло. Кому как не Евтушок 
– ответственной и энергичной можно дове-
рить такое важное направление деятельно-
сти фонда. Более того, отработав тридцать 
лет в этой сфере, Людмила Никифоровна 
уже с первого взгляда понимает, какой под-
ход нужен к тому или иному человеку, с ка-
ким настроением он пришел, как ответить 
на интересующие его вопросы.

К двадцатилетию системы Пенсионно-
го фонда России, в декабре прошлого года, 
Людмилу Никифоровну наградили грамота-

Людмила Евтушок: 
«Пенсионный фонд –  
мой второй дом»

В детстве людмила Евтушок, начальник отдела выплаты 
пенсий гУ отделения Пенсионного фонда РФ по Респу-
блике Коми в Воркуте, хотела стать учителем, но так сло-
жилось, что всю свою жизнь она посвятила работе в Пен-
сионном фонде.

ми Пенсионного фонда РФ, отделения ПФ 
республики и администрации Воркуты. А в 
этом году ее кандидатура была выдвинута 
на Доску почета муниципалитета. На вопрос 
о том, как она сама к этому относится, Люд-
мила Никифоровна отвечает, что чувствует 
себя неловко, потому что никогда не люби-
ла хвалиться и рассказывать о своих заслу-
гах, хотя их у нее достаточно.

– Главными человеческими качествами 
для меня всегда были и остаются трудолю-
бие, справедливость и уважение к старше-
му поколению, – рассказывает Людмила Ев-
тушок. – Самое главное – трудолюбие. Надо 
идти на работу с радостью и получать от нее 
удовольствие. Лично я, даже когда ужин до-
ма готовлю, обдумываю, что нужно сделать 
завтра, при этом все должно быть правильно 
и в установленный срок, ведь от моей рабо-
ты зависит верность расчета пенсии и вре-

мя ее получения. Это очень важные вещи, и 
ошибки здесь недопустимы.

Как правило, мужья довольно катего-
рично относятся к тому, что жена посвящает 
больше времени не семейному очагу, а про-
изводству. Однако, в семье Людмилы Ники-
форовны царит взаимопонимание. Ее муж и 
сам проводит много времени на работе, по-
этому не упрекает супругу в этом.

В настоящее время Людмила Никифо-
ровна на пенсии, но уходить с любимой ра-
боты пока не планирует.

– Поработаю еще лет десять, пока есть 
желание и силы, – смеясь, говорит она. – В 
будущем, конечно, придется освободить ме-
сто молодым. Буду заниматься домом, огоро-
дом, нянчить внуков. В общем, скучать не со-
бираюсь.

екатерина Канева
Фото: Дмитрий Бутов
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Не все работодатели ответственно отно-
сятся к необходимости проходить обучение 
по охране труда. Крупно повезет тому нера-
дивому руководителю, который в ходе про-
верки получит только предписание прой-
ти обучение и штраф за нарушение КоАП и 
Трудового кодекса. Ведь, по сути, избежать 
несчастных случаев ему удалось только бла-
годаря благополучному стечению обстоя-
тельств. Впрочем, осознание этого момента 
происходит в процессе обучения.

Самый простой пример можно привести 
с использованием на предприятии лестни-
цы. Для обывателя она – предмет для уве-
личения роста, а работодатель должен знать 
о ней гораздо больше: по СНиПу на глянце-
вом полу на ножках лестницы должны быть 
резиновые башмаки, а на земле – заострен-
ные металлические наконечники. Устанав-
ливать лестницу можно только под накло-
ном 60 градусов и работать – когда второй 
человек страхует, но таким образом, чтобы в 
случае падения молотка или ключа падаю-
щий предмет не травмировал того, кто нахо-
дится на подстраховке и т. д.

Как говорит преподаватель центра Алек-
сандр Гавриш, опасным и непредсказуе-
мым могут оказаться офисное кресло, наби-
тая книгами полка и даже бутерброд, погло-
щаемый сотрудником на рабочем месте, ес-
ли это событие не отражено в правилах вну-
треннего трудового распорядка. И это толь-
ко несколько примеров, приведенных пре-
подавателем искренне удивленным слуша-
телям на лекциях. Но самое главное – это 
подведение итога, когда работодатель несет 
полную ответственность за здоровье своих 
сотрудников, и не только материальную, но и 
уголовную. Именно поэтому при приеме на 
работу руководитель предприятия должен 
ознакомить работника с правилами вну-
треннего распорядка, коллективным догово-
ром, картой аттестации рабочего места и т. д.

Рассказывая о системе обучения, ди-
ректор Северного научного учебно-методи-
ческого центра Владимир Омельченко под-
черкивает, что программа обучения занима-
ет по времени до 40 часов, в зависимости 
от степени опасности производства и кате-
горий слушателей. Оканчивается курс тесто-
вой контрольной работой с набором вопро-
сов по всем прослушанным темам. Результа-
ты ответов оценивает комиссия. График за-
нятий формируется по согласованию с за-
казчиком – как в дневное или в вечернее 
время, так и в рабочие или выходные дни. 
Более того, обучение может проходить не 
только в стационарном режиме, но и на вы-

езде. Так, строители газопровода постигают 
основы безопасного труда непосредствен-
но в вахтовом поселке, куда преподаватели 
центра приезжают на время обучения. Но, 
пожалуй, самое важное, что «подкованные» 
руководители предприятий вынесут из стен 
центра – понимание хрупкости бытия и глу-
бокое чувство ответственности.

Кстати, по закону обучаться в учебном 
центре обязаны работодатели всех форм 
собственности и руководители, если в под-
чинении есть хотя бы один человек.

– Относительно стоимости обучения, – 
пояснил Владимир Васильевич, – с предпри-
ятиями центр работает по индивидуальным 
договорам более чем по демократичным 
ценам, качественно и эффективно.

Помимо обучения специалисты центра 
осуществляют проведение аудита докумен-
тации по охране труда предприятия заказ-
чика, разработку документации и выполне-
ние функций специалиста по охране труда. 
Последний раздел включает в себя:

– организацию и координацию работы 
по охране труда на предприятии заказчи-
ка, осуществление контроля за соблюдени-
ем законодательных и нормативных право-
вых актов по охране труда, контроль свое-
временности проведения планируемых ме-
роприятий;

– проведение вводных и повторных ин-
структажей, доведение до сведения работ-
ников предприятия вводимых в действие 
новых законодательных и нормативных 
правовых актов по охране труда;

– организацию хранения документации 
по охране труда, составление отчетности по 
установленным формам и в соответствии со 
сроками, установленными нормативными 
правовыми актами по охране труда;

– представление интересов предприя-
тия в государственных надзорных органах 
по делам об административных нарушени-
ях, возбужденных в отношении организации 
в области соблюдений требований охраны 
труда и другие работы, обусловленные до-
говором.

Кроме того, по желанию заказчик может 
пройти обучение тонкостям проведения ат-
тестации рабочих мест, электро- и пожаро-
безопасности, трудовым отношениям и со-
циальному страхованию. Зачастую не все 
руководители знают, что такое, к примеру, 
социальное страхование и ошибочно пола-
гают, что разница между больничным по бо-
лезни и травме – это одно и то же. На са-
мом же деле оплачиваются эти больничные 
в разном объеме и из разных источников.

Нельзя не сказать о том, что в случае не-
счастного случая на производстве, если при 
расследовании выяснится, что руководитель 
не прошел обучение по охране труда, то вне 
зависимости от причины произошедшего 
этот факт является отягчающим при опреде-
лении степени наказания.

Ко всему сказанному необходимо доба-
вить, что обучение в центре проходят по-
рядка 1000 человек в год. Министерством 
здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации Северный научный 
учебно-методический центр внесен в реестр 
аккредитованных организаций, оказываю-
щих услуги в области охраны труда и имеет 
необходимую лицензию.

Северный научный учебно-методи-
ческий центр расположен по ул. ленина, 38, 
кабинет 316, телефоны: 8 (82151) 3-14-29 
и 3-75-82.

надежда Делова
Фото: Дмитрий Бутов

Благоустройство

на заметку

Опасность заключается в незнании
ни для кого не секрет, что разного рода проблемы, как правило, возникают вследствие незнания закона 
или установленных им правил. тем не менее, многие граждане, в том числе руководители предприятий, 
бравируя фразой «незнание закона не освобождает от ответственности», в суть ее не вникают только до 
тех пор, пока не наступает коварный случай. Впрочем, с выходом постановления № 29/1 от 2003 года об 
обучении по охране труда законодатели позаботились сократить до минимума всевозможные риски. а 
новый трудовой кодекс РФ объединил все разрозненные нормативные акты по охране труда, в том числе 
по расследованию несчастных случаев и о профсоюзах.

ДиреКтор Северного научного  
учеБно-метоДи чеСКого центра 
влаДимир омельченКо:  
«по ЗаКону оБучатьСя в учеБном 
центре оБяЗаны раБотоДатели  
вСех Форм СоБСтвенноСти и 
руКовоДители, еСли в поДчинении 
еСть хотя Бы оДин человеК»

вячеслав гайзер: «в Коми необ-
ходимо возродить советскую си-

стему стажировки и переподготовки ка-
дров»

Проблема трудоустройства молодых 
специалистов была поднята во время те-
лемоста с главой Коми, организованно-
го 16 сентября в рамках форума «Инно-
ватика: Крохаль – 2012». Глава отметил, 
что сейчас существует дисбаланс меж-
ду тем, кого готовит система образова-
ния, и тем, что на самом деле востребова-
но на предприятиях. По его мнению, дол-
жен быть предварительный заказ на спе-
циалистов. Кроме того, должна быть вос-
становлена советская система стажиров-
ки и переподготовки кадров. Гайзер отме-
тил, что для того, чтобы человек состоялся 
как специалист, необходимо пройти це-
лую цепочку, начиная с низших должно-
стей, приобрести опыт. В заключение гла-
ва Коми добавил, что вопрос реформиро-
вания системы образования для прави-
тельства региона один из основных.

уровень реализации госпро-
граммы в области здравоохра-

нения в Коми – выше среднероссийского.
Такие данные приведены в докла-

де о реализации Программы государ-
ственных гарантий оказания гражданам 
РФ бесплатной медицинской помощи в 
2011 году, опубликованном Минздрав-
соцразвития России. Как сообщает пра-
вительственная пресс-служба, в докумен-
те представлены результаты комплексной 
экспертной оценки уровня реализации 
и эффективности территориальных про-
грамм на основе фактически выполнен-
ных объемов медицинской помощи и фи-
нансового обеспечения территориальных 
программ, а также и показателей каче-
ства, и доступности медицинской помощи.

по данным министерства эко-
номического развития рК, в ав-

густе по отношению к июлю текущего го-
да на продовольственном рынке респу-
блики наблюдалось снижение розничных 
цен на 0,3%.

На фоне общей динамики на отдель-
ные продукты все же отмечен рост цен. 
Это яйцо куриное, мясо птицы, мука, хлеб 
и хлебобулочные изделия. Увеличение 
стоимости куриного яйца и мяса птицы 
обусловлено повышением отпускных цен 
производителей. Рост цен на муку-сырье, 
увеличение тарифов на железнодорож-
ные перевозки, а также повышение с  
1 июля текущего года тарифов на энер-
горесурсы определило практически по-
всеместный рост цен производителей ре-
спублики на основные сорта хлебобулоч-
ных изделий. Наблюдавшийся с мая теку-
щего года рост розничных цен на плодо-
овощную продукцию в августе сменился 
снижением. Поступление на рынок Коми 
отечественной продукции нового урожая 
уже привело к заметному снижению цен. 
Фактов необоснованного завышения цен 
не выявлено.

на правах рекламы
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первое Дтп произошло 
днем 12 сентября в рай-

оне 13-го киломаетра автодороги 
в пос. Советский.

Автомобиль Chevrolet Niva 
ехал из поселка в город, водитель 
не справился с управлением, и ав-
то опрокинулось, в результате чего 
пострадали два человека – сам во-
дитель и пассажир. Один из них с 
открытой черепно-мозговой трав-
мой госпитализирован.

Второй получил ссадины и 
ушибы. Кто из них управлял авто-
мобилем на момент аварии, пред-
стоит выяснить следствию. Оба 
мужчины находились в состоянии 
алкогольного опьянения.

вторая авария произо-
шла ночью того же дня – 

12 сентября. автомобиль Nissan 
Qashqai двигался со стороны ул. 
транспортной по б. пищевиков, 
водитель не справился с управле-
нием, и машина оказалась в водо-
сточной канаве.

В момент ДТП в машине нахо-
дились два пассажира, один из них 
с подозрением на перелом был го-
спитализирован. И на этот раз ви-
новник случившегося оказался 
пьян. Теперь ему грозит лишение 
права управления сроком от полу-
тора до двух лет, кроме того, при-
дется заплатить штраф в размере 
5000 рублей за отсутствие на ма-
шине государственных регистра-
ционных знаков.

Так, на спецстоянку могут быть 
отправлены автомобили в слу-
чае, если транспортным сред-
ством управляет водитель, не име-
ющий при себе документов на 
право управления им, регистраци-
онных документов на транспорт-
ное средство, а равно документов, 
подтверждающих право владе-
ния, пользования или распоряже-
ния управляемым им транспортом 
в отсутствии его владельца.

Кроме того, на стоянку эваку-
ируются транспортные средства 
с заведомо неисправной тормоз-
ной системой (за исключением 
стояночного тормоза) и рулевым 
управлением.

Еще одной причиной, из-за ко-
торой автомобиль может оказаться 
на спецстоянке, является управле-
ние транспортным средством во-
дителем, не имеющим или лишен-
ным права управления.

Помимо того, своего «верного 
друга» может лишиться водитель, 
управляющий транспортным сред-
ством в состоянии опьянения. От-
каз водителя от законного требо-

вания сотрудника полиции о про-
хождении медицинского освиде-
тельствования, употребление во-
дителем алкогольных напитков, 
наркотических или психотропных 
веществ после ДТП, к которому он 
причастен, также влечет за собой 
эвакуацию автомобиля на стоянку.

С недавних пор эвакуация ав-
томобилям грозит и водителям, на-
рушившим правила остановки или 
стоянки, а также перевозки круп-
ногабаритных и опасных грузов.

Решение о задержании транс-
портного средства, как и его пре-
кращение, по основаниям, связан-
ным с нарушениями ПДД РФ, могут 
принять только инспекторы ГИБДД. 
При этом ими составляется прото-
кол о применении соответствую-
щей меры обеспечения производ-
ства по делу об административном 
правонарушении. В протоколе, по-
мимо основных параметров, ука-
зываются наименование учрежде-
ния, должность, фамилия, имя, от-
чество лица, которое будет испол-
нять решение о задержании транс-
портного средства. В случае не-

согласия водителя с нарушением 
ПДД, предусматривающим задер-
жание его автомобиля, он может 
отказаться от подписания протоко-
ла, о чем в нем делается соответ-
ствующая запись. Если задержива-
ется транспортное средство в от-
сутствии водителя, то протокол со-
ставляется в присутствии двух по-
нятых.

После составления протокола 
автомобиль при помощи эвакуато-
ра перемещается на специализи-
рованную муниципальную стоян-
ку, расположенную по адресу: ул., 
Транспортная, 10а. Сведения о за-
держанном транспорте заносит-
ся в журнал учета, находящийся на 
спецстоянке.

Забрать автомобиль со специ-
ализированной стоянки может сам 
нарушитель после устранения на-
рушений правил дорожного дви-
жения, явившихся причиной за-
держания, или другой гражданин, 
имеющий в соответствии с п. 2.1.1. 
ПДД РФ: водительское удостове-
рение (или, в случае его изъятия, 
временное разрешение), свиде-

тельство о регистрации задержан-
ного транспортного средства, доку-
мент, подтверждающий право вла-
дения, пользования, распоряжения 
или доверенность на управление 
данным автомобилем и страховой 
полис, в который вписан обращаю-
щийся (либо страховой полис «без 
ограничения»).

Для того, чтобы забрать авто-
мобиль со специализированной 
стоянки, необходимо обратиться 
в дежурную часть ГИБДД, предъ-
явить перечисленные выше до-
кументы (при отсутствии хотя бы 
одного из них в возврате транс-
порта будет отказано), оплатить 
расходы на перемещение и хра-
нение транспортного средства на 
специализированной стоянке и 
проследовать вместе с инспекто-
ром ГИБДД на стоянку.

Прибыв на место, инспектор 
производит возврат автомобиля, 
при этом в протоколе задержания 
отмечаются сведения о лице, полу-
чившем транспортное средство, а 
также дата и время возврата.

Как показывает практика, вор-

кутинцы стараются забрать авто-
мобиль со стоянки в течение пер-
вых суток задержания, ведь в со-
ответствии с едиными тарифа-
ми, установленными правитель-
ством Республики Коми, эвакуация 
транспорта обойдется нарушите-
лю в 1300 рублей, да еще и за каж-
дый час нахождения на специали-
зированной стоянке придется за-
платить по 29 руб. 50 коп. Суммы 
получаются совсем не маленькие. 
Так что теперь водителям, собира-
ющимся сесть за руль в нетрезвом 
состоянии, не имея водительского 
удостоверения или оставив авто-
мобиль на пешеходном переходе 
или вблизи него, следует подумать 
дважды: ведь они не только созда-
ют аварийную ситуацию на доро-
ге, но и на некоторое время могут 
лишиться своего «железного коня», 
а его возврат станет дополнитель-
ной тратой.

инспектор по пропаганде  
БДД огиБДД омвД россии  
по г. воркуте,  
ст. лейтенант полиции  
мария Смирнова.

1300 рублей за эвакуацию автомобиля
Весной этого года в Воркуте была создана специализированная муниципальная стоянка для автомобилей. Первона-
чально туда эвакуировался разукомплектованный и брошенный автотранспорт, а теперь, после достижения соглаше-
ний между администрацией города и полицией, там находят приют и автомобили, водители которых нарушили пра-
вила дорожного движения. За две недели инспекторы гиБДД отправили на стоянку более 30 транспортных средств. 
основными причинами задержания этих автомобилей стало то, что их водители не имели права управления, были 
лишены его или находились в состоянии алкогольного опьянения. однако правила дорожного движения оговаривают 
гораздо больше случаев, предполагающих задержание транспортных средств, все они перечислены в ч. 1 ст. 27.13 Ко-
аП РФ.

Две аварии  
по вине пьяных водителей  
произошли в Воркуте за сутки

Сотрудники ГИБДД обращаются к горожанам с просьбой сообщать в 
полицию об известных случаях управления автомобилем водителями в 
пьяном виде. И рекомендуют не подвергать свою жизнь опасности, не са-
диться в салон такого авто.

Согласно статистике в Воркуте, по сравнению с прошлым годом коли-
чество пьяных водителей за рулем увеличилось на 29 случаев (244). Чис-
ло ДТП по вине нетрезвых автомобилистов возросло в четыре раза, в них 
пострадали 20 человек.

ольга рыжова
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Родился Геннадий Афанасье-
вич в городе Остров Псковской об-
ласти. В 1958 году, отслужив в ар-
мии, в звании сержанта и в долж-
ности помощника командира взво-
да он сразу уехал в Воркуту. Устро-
ился на шахту «Аяч-Яга», где про-
работал 43 года и, выйдя на заслу-
женный отдых, с женой переехал в 
Тверскую область.

Как рассказывают его дети, по-
святив Северу лучшие годы сво-
ей жизни, Геннадий Маслаков ни 
разу об этом не пожалел. В одном 
из своих стихотворений он писал: 
«За песнь пурги, за скрип мороза / Я 
край бескрайний полюбил…».

Все качества, которыми обла-
дал этот замечательный человек, 
как нельзя лучше описал в своем 
сочинении его внук Егор Полон-
чук (на момент написания – ученик 
8-го класса):

– Мой дедушка, Маслаков Ген-
надий Афанасьевич, – пишет Егор, – 
отработал на шахте «Аяч-Яга» (Пе-
чорский угольный бассейн) 43 го-
да. Все годы работы на производ-
стве он был на хорошем счету, по-
тому что отличался дисциплиниро-
ванностью, ответственностью и до-
бросовестностью. Благодаря при-
родному уму, смекалке дедушка 
не раз вносил в производство ра-
ционализаторские идеи, которые 

поддерживались руководством. Он 
имеет много наград, в том числе и 
правительственных, среди которых 
медаль «За трудовую доблесть», 
три медали «Шахтерская слава» I,II 
и III степеней. Помимо того, его не-
однократно награждали почетны-
ми грамотами и ценными подар-
ками. Его фотография не сходила 
с Доски почета, о нем много писа-
ли в газете «Заполярье». В 1985 го-
ду дедушке было присвоено зва-
ние Почетного шахтера Печорско-
го угольного бассейна.

Дедушку отличали оптимизм и 
жизнелюбие. В 1989 году он по-
лучил на производстве серьезные 
травмы, по свидетельству врачей, 
не совместимые с дальнейшей тру-
довой деятельностью: открытые 
переломы руки с разрывом мы-
шечной ткани и лучевого нерва, ге-
матомы на печени, легких и бедре.

После нескольких сложных 
операций и прохождения курса 
лечения врачи рекомендовали ему 
«покой и только покой». Но дедуш-
ка мало прислушивался к их сове-
там и, как выяснилось, правильно 
делал. Он начал активно занимать-
ся самолечением: искал рецепты 
народной медицины, каждый день 
совершал прогулки в тундру (сна-
чала с тросточкой, потом без нее), 
увеличивая с каждым разом длину 

пути. Дедушка даже нашел в себе 
силы бросить курить, а ведь он был 
заядлый курильщик с 52-летним 
стажем. Так он сам возвратил себя 
к жизни и через три года вновь вы-
шел на работу – врачи только раз-
водили руками и удивлялись его 
силе воли.

– Таких людей, как наш отец, 
– говорят дочери Геннадия Афа-
насьевича, – наверное, называют 
«последними романтиками». Папу 
никогда не прельщали предметы 
роскоши, дорогие вещи, новинки 
цивилизации. Благополучие семьи, 
здоровье родных и близких – вот 
что было для него превыше всего. 
А еще он очень любил природу, по-
эзию и русские романсы.

Без природы он не мог жить. 
Знал название каждого кустика, 
каждой травинки и их полезные 
свойства. Летняя и зимняя рыбал-
ка, походы в лес за грибами и яго-
дами оставались всегда его люби-
мыми занятиями.

Кажется, ничто не предвещало 
в тот роковой день беды: ни про-
гнозы синоптиков, ни личный про-
гноз бывалого охотника. Но разбу-
шевавшаяся стихия решила дока-
зать еще раз, что человек, даже са-
мый мужественный, умный и сме-
лый – лишь песчинка в мире сти-
хии.

Память сердца

Последний романтик
9 июля 2012 года трагически оборвалась жизнь замечательного чело-
века, любимого мужа, отца и дедушки – геннадия маслакова. Ему бы-
ло 77 лет.
В памяти друзей, сослуживцев, соседей он навсегда останется добро-
совестным работником, опытным охотником и рыболовом, очень 
приветливым человеком с активной жизненной позицией, оптими-
стом и балагуром, «душой компании».

Многие способности отца так 
и остались не реализованными до 
конца: он хорошо рисовал и выре-
зал из дерева и кости, писал заме-
чательные стихи о природе. Но са-
мый главный свой талант – огром-
ное человеколюбие и жизнелюбие 
– он сумел воплотить в жизнь и пе-
редать близким.

Светлая тебе память, папочка. 

Ты для нас всегда будешь приме-
ром жизненной стойкости, опти-
мизма, человеколюбия, неугасае-
мым маяком на нашем жизненном 
пути.

Дочери елена и ольга,  
внук егор

Фото из семейного архива, 
2012 г.

По словам руководителя воркутинско-
го отделения статистики Елены Стукаловой, 
при проведении последней переписи насе-
ление переписывалось по месту своего по-
стоянного, то есть обычного жительства, где 
человек проводил большую часть своего 
времени. Это место могло и не совпадать с 
адресом, по которому человек был зареги-
стрирован.

– Елена Владимировна, насколько со-
кратилось население Воркуты?

– По сравнению с предыдущей перепи-
сью, которая проводилась в 2002 году, чис-
ленность населения нашего города умень-
шилась на 38,3 тысячи человек. Сокраще-
ние численности обусловлено естественной 
убылью и миграционным оттоком. При этом 
миграционная убыль продолжает оставаться 
основной и наиболее существенной причи-
ной уменьшения численности населения.

Для сведения, сокращение численности 
населения отмечено во всех городах и рай-
онах республики, кроме Сыктывкара и Сык-
тывдинского района, где наблюдается есте-
ственный и миграционный прирост.

Как и в большинстве районов республи-
ки, женщин в Воркуте незначительно, но все 
же больше, чем мужчин. Женского населения 
у нас 52,5 процента, на 1000 мужчин у нас 
приходится 1104 женщины. Если перефра-
зировать слова знаменитой песни, то на 11 

девчонок сейчас приходится 10 ребят. А вот в 
сельской местности наоборот, мужчин значи-
тельно больше, чем женщин – 56,3 % из 100.

Почти все жители нашего муниципаль-
ного округа проживают в городской мест-
ности, лишь 0,6 процента населения – сель-
ские жители, на момент проведения перепи-
си их было всего 613 человек. Сельчане про-
живают в деревне Ельце и поселках Сиво-
маскинский, Мескашор, Сейда и Хановей. За 
прошедшие с прошлой переписи восемь лет 
численность сельского населения сократи-
лась в 2,6 раза.

С момента предыдущей переписи в ре-
спублике полностью опустели три поселка 
городского типа, и все они в МО ГО «Вор-
кута» – это Мульда, Октябрьский и Промыш-
ленный.

– Как изменился состав населения?
– В октябре 2010 года трудоспособное 

население составляло 69 процентов от об-
щей численности муниципального образо-
вания, 18 процентов было детей и подрост-
ков до 16 лет, 13 процентов – людей пенси-
онного возраста.

А в 2002 году количество трудоспособ-
ного населения составляло 70 процентов, 
детей и подростков до 20 процентов, пенси-
онеров по возрасту до 10 процентов. Отсюда 
вывод – демографическая нагрузка на лиц 
трудоспособного возраста возросла.

– Национальный состав тоже изменил-
ся?

– Данные по национальному составу на-
селения Федеральная служба государствен-
ной статистики представила пока только в 
разрезе регионов, поэтому опубликованы 
сведения только по Республике Коми в це-
лом.

В соответствии с Конституцией Россий-
ской Федерации национальная принадлеж-
ность в ходе опроса населения указывалась 
самим опрашиваемым на основе самоопре-
деления и записывалась переписными ра-
ботниками строго со слов опрашиваемого. 
В 2010 году в 46,9 тысячи опросных листах 
строка «национальная принадлежность» 
оказалась пустой, что составило 5,2 процен-
та от общей численности населения, а в 2002 
году таких «отказников» было всего лишь 5,7 
тысячи, что составило 0,6 процента.

За последний межпереписной пери-
од сократилась численность всех наибо-
лее многочисленных национальностей, но в 
меньшей степени русских. Поэтому в этни-
ческой структуре удельный вес русских воз-
рос, остальных национальностей снизился 
или остался на уровне 2002 года. В респу-
блике Коми проживают 65,1 процента рус-
ских, 23,7 процента коми и коми-ижемцев, 
4,2 – украинцев, 1,3 – татар, 1 – белорусов. 
Численность других национальностей соста-

вила чуть меньше пяти процентов населения 
республики.

Языковой вопрос тоже занимает важ-
ное место в государственной, националь-
ной политике и межэтнических отношени-
ях. Согласно Конституции Республики Коми, 
государственными языками республики яв-
ляются русский и коми языки. Многие пред-
ставители коренного этноса ожидают от дру-
гих жителей республики проявления боль-
шего интереса к их языку и культуре, но не 
встречают такой готовности. Русским языком 
в 2010 году владело 99,7 процента населе-
ния республики, коми языком – 16,8 про-
цента. Всего по России коми языком владе-
ли 156 тысяч человек, из которых 145 тысяч 
– жители Республики Коми.

По результатам последней переписи, в 
республике только одним языком владело 
72,5 процента населения, а для более чет-
верти жителей республики было доступно 
общение на двух и более языках с учетом 
русского. Так, на двух могли изъясняться 25,8 
процента населения, на трех – 1,5 процен-
та, на четырех и более – 0,2 процента. Рус-
ский жестовый язык глухонемых использо-
вали 0,1 процента жителей республики.

Более подробные данные по итогам Все-
российской переписи населения 2010 года 
будут опубликованы в 2012–2013 годах.

галина ильясова

Статистика знает все

Население Воркуты сократилось почти на 40 тысяч человек
Со времени проведения последней переписи прошло уже почти два года, но специалисты продолжают подводить ее итоги и анализировать их. 
Самый главный из них – численность населения. К сожалению, в нашем городе не набралось и ста тысяч человек. таким образом, Всероссий-
ская перепись населения перевернула очередную страницу истории Воркуты. Последствия сокращения количества жителей города уже ощу-
щаются и еще долго будут отражаться, причем во всех сферах его деятельности. напомним, по итогам переписи численность Воркутинского 
округа составила 95854 человека.
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наша история С «Заполярьем»  
по жизни: год 1993-й 

З. хайруллина,
специалист воркутинского муниципального архива,  

член Союза журналистов россии.

Фотографии представлены из архивного фонда  
«Коллекция по истории воркуты».

Угольная отРаСль
Тарифное соглашение на 1993 

год, подписанное Российским угле-
профсоюзом и правительством, не 
устроило независимый профсоюз 
горняков. Его лидеры задают во-
просы: почему решали все без них, 
почему повышение зарплаты ока-
залось ниже того, что требовали 
шахтеры. В связи с этим в Москве 
создается координационный заба-
стовочный комитет НПГ (13 февра-
ля). 1 марта в поддержку требова-
ний НПГ России выступили 12 шахт 
города, ШСУ-1, один из участков 
управления по монтажу и наладке 
оборудования, фирма «Полоз». Су-
точную забастовку провели также 
шахты Инты. В Кузбассе бастовало 
38 шахт (2 марта). Правительство 
России отреагировало почти мгно-
венно, уже на следующий день со-
гласившись сесть за стол перегово-
ров. Итоги стачки для объединения 
«Воркутауголь» малоутешитель-
ны. За сутки недодано 59 тыс. тонн 
угля, потери составили более 112 
миллионов рублей (3 марта).

С конца прошлого года неспо-
койно на «Воргашорской».

Забастовка продолжается. 
Вслед за республиканским уже и 
Верховный суд России признал ее 
незаконной. На чрезвычайной кон-
ференции, прошедшей после этого 
в коллективе, новым директором 
(на время приватизации шахты) 
был избран председатель незави-
симого профсоюза горняков И. И. 
Гуридов. С 1 февраля забастовка 
приостановлена (6, 16, 27 января, 
3 февраля). Но прокурор города 
опротестовал решение конферен-
ции. Поскольку «Воргашорская» 
является государственным пред-
приятием, то одностороннего во-
леизъявления трудового коллекти-
ва недостаточно для утверждения 
нового директора (11 февраля).

Из-за того, что И. И. Гуридов 
долгое время не является в суд по 
делу о клевете на законного ди-
ректора шахты П. А. Ермакова, он 
взят под стражу. В знак солидар-
ности с арестованным более 350 
горняков «Воргашорской» отказа-
лись подниматься из забоя на по-
верхность, двое объявили голодов-
ку. Обстановка на шахте накаляет-
ся. Суд удовлетворил ходатайство 
представителей коллектива и из-
менил меру пресечения И. И. Гури-
дову на подписку о невыезде. НПГ 
внес залог за народного лидера в 
один миллион рублей. После это-
го состоялась еще одна конферен-
ция трудового коллектива, которая 
вновь избрала И. И. Гуридова ди-
ректором шахты – теперь уже на 
постоянной основе (13, 16, 18, 20 
февраля).

Однако Минтопэнерго РФ и 
Российская угольная компания 
объявили всероссийский конкурс 
на замещение руководителя «Вор-
гашорской». А И. И. Гуридов назна-
чен председателем рабочей груп-
пы по приватизации шахты (27, 
28 апреля, 14 мая). 1 июля прика-
зом министра топлива и энерге-
тики РФ директором «Воргашор-
ской» утвержден В. И. Щурко, кото-
рый на общешахтном референду-
ме набрал наибольшее количество 
голосов из четырех претендентов 
(30 июня, 13 июля).

За СВои ПРаВа
Вслед за шахтерами решили 

бороться за свои права и профсо-
юзы других отраслей. Региональ-

ный координационный комитет по-
требовал от правительства России и 
Совмина республики повысить зар-
плату работникам небюджетных 
организаций и бюджетной сферы, 
исходя из реального уровня цен и 
стоимости услуг в Печорском уголь-
ном бассейне. Иначе трудовые кол-
лективы региона 15 апреля встанут 
на суточную предупредительную 
забастовку (25 марта).

СъЕЗД
VI съезд Союза городов Запо-

лярья и Крайнего Севера прошел в 
Кремле 21–22 апреля. Главная его 
победа к этому времени: впервые 
в истории Российского государ-
ства Север и приравненные к не-
му местности получили свой соб-
ственный закон. В обращении де-
легатов к северянам говорится, что 
еще требуется соответствующий 
механизм его реализации, спра-
ведливый и по-государственному 
мудрый. Большие надежды возла-
гаются при этом на Президента и 
правительство (29 апреля, 13 мая).

РЕФЕРЕнДУм
«Доверяете ли вы президен-

ту РФ?» – это был один из четы-
рех вопросов всенародного ре-
ферендума, прошедшего 25 апре-
ля. Несмотря на хроническо-
напряженное настроение ворку-
тинцев, 82,1 процента голосовав-
ших ответили утвердительно (10, 
29 апреля).

ВиЗиты
Воркуту посетил недавно на-

значенный министр топлива и 
энергетики России Ю. К. Шафраник. 
Он побывал на шахте «Октябрь-
ская», в совхозе «Западный», 
встретился с администрацией го-
рода, с директорами предприя-
тий объединения «Воркутауголь», 
представителями общественных 
организаций. Приняты все прось-
бы и требования (18, 19, 21 мая).

Может быть, далее город будет 
жить поспокойнее? 

СноВа В БоРьБЕ
Как и в прошлом году, не хвата-

ет денег на выдачу зарплаты и от-
пускных. Воркутинский городской 
рабочий комитет предупрежда-
ет все ветви власти о тяжелых по-
следствиях (22, 27 мая). Из-за того, 
что не выполняется тарифное со-
глашение с правительством, вновь 
объявил предзабастовочное со-
стояние НПГ Воркуты (1 июня). Не-
сколько дней бастовали на «Запо-
лярной». Поводом послужило то, 
что руководство шахты назначило 
вначале одну цену на поступившие 
бартерные телевизоры, затем рез-
ко ее увеличило. Заодно выдвину-

ли и другие требования (8, 10 ию-
ня). На III общегородской шахтер-
ской конференции принят целый 
блок претензий к правительству. 
Вместо В. И. Тукана, освобожден-
ного от должности, председателем 
ВГРК избран А. А. Хидиров (16, 23 
июня).

Вышел президентский указ о 
введении рыночных цен на уголь. 
При этом компания «Росуголь» 
так поделила шахты, что северные 
предприятия оказались в бездота-
ционной группе, а южным – гос-
поддержка оставлена. Но ведь в 
себестоимость, в частности ворку-
тинского угля, заложено содержа-
ние практически всей инфраструк-
туры города. Теперь в него хотят 
включить и северные льготы. Како-
ва тогда будет цена угля? Профсо-
юзы готовы к решительной борьбе 
за справедливость (2, 7 июля).

Потребители отказываются от 
нашего угля, который с учетом всех 
расходов вырос в цене в 7–9 раз. 
Воркута направила президенту те-
леграмму с просьбой до 1 сентября 
дать время для решения организа-
ционных и технических вопросов 
(16 июля).

В знак протеста против пред-
стоящего сокращения рабочих 
«Юнь-Яги» 19 июля шахты Ворку-
ты на один час остановили работу. 
ВГРК, профсоюзы решили создать 
комиссию по разработке програм-
мы выхода из кризиса Печорско-
го угольного бассейна. Свою под-
держку российским шахтерам вы-
разили международная федера-
ция горняков и германский уголь-
ный концерн (17, 18, 21, 23 июля).

Какими только способами не 
выражала Воркута далее свой про-
тест против проводимых реформ! 
Конференция полномочных пред-
ставителей трудовых коллекти-
вов города, конференция на шахте 
«Хальмер-Ю», региональная шах-
терская конференция, общегород-

ской митинг, забастовки на «Ворку-
тинской», «Заполярной»… (30 июля 
– 31 августа).

В разгар всех этих волнений 
в Воркуту довольно неожиданно 
прибыл вице-президент России  
А. В. Руцкой. Вот лишь несколько 
тезисов, высказанных им на встре-
чах с горожанами: «Государством 
сегодня управляет кто угодно, но 
только не президент… Никто все-
рьез не занимается экономикой… 
Шахтеры остались один на один со 
своими проблемами… Нужен хоро-
ший хозяин… Необходимо созда-
вать четкую государственную си-
стему» (3, 4, 7 сентября).

6 сентября началась всерос-
сийская забастовка шахтеров. В 
Воркуте в ней приняли участие 11 
шахт, один участок УМНО. Без стач-
ки, но поддержали требования 
коллег на «Воргашорской». А все-
го по России бастовали 131 шахта 
из 238, 39 разрезов, 27 предприя-
тий. 67 шахт работали без отгрузки. 
Реакция правительства была мгно-
венной. В день забастовки Минфин 
перечислил угольщикам 50 мил-
лиардов рублей, до конца недели 
обещано еще 30 (8 сентября).

Между тем анализ работы объ-
единения «Воркутауголь» за 8 ме-
сяцев показывает, что добыча угля 
продолжает падать. Не выполнены 
также задания по общей проходке 
(10 сентября).

Воркута не осталась в стороне 
и от политических событий в стра-
не. Б. Н. Ельцин принял указ о ро-
спуске съезда народных депута-
тов и Верховного Совета России, 
образованных еще в период СССР. 
В большинстве своем, одобрив 
это решение, общественность го-
рода выразила мнение одновре-
менных досрочных выборов и на-
родных депутатов, и президен-
та РФ (25 сентября). А в сентябре 
в Москве случилось кровавое вос-

кресенье. Вице-президент России  
А. В. Руцкой (месяц назад бывший 
в Воркуте) и председатель Вер-
ховного Совета РФ Р. И. Хасбула-
тов воспротивились политике пре-
зидента и спровоцировали крова-
вые столкновения. Были погибшие, 
раненые. Воркутинцы в своих вы-
сказываниях остались верны курсу  
Б. Н. Ельцина. Более того, совет 
представителей НПГ Воркуты об-
ратился к Верховному Совету ре-
спублики с требованием саморо-
спуска. Такое же решение, но уже 
касающееся Воркутинского горсо-
вета, принял ВГРК (5–9 октября).

Из-за хронической невыпла-
ты зарплаты обстановка на шах-
тах вновь накалена до предела. Се-
меро лидеров НПГ Воркуты объ-
явили голодовку. Профсоюзы на-
правили телеграмму премьеру РФ  
В. С. Черномырдину. «Воргашор-
ская» провела предупредительную 
забастовку (3, 6, 8 ноября).

11 ноября в поддержку голода-
ющих прошла суточная забастов-
ка на всех шахтах города. В Вор-
куту прибыли комиссии из Москвы 
и Сыктывкара. Диалога не получи-
лось. Горняки решили готовиться к 
новой забастовке, но уже с поли-
тическими требованиями. Наконец 
дождались приезда в город перво-
го вице-премьера правительства 
России Е. Т. Гайдара. Он подписал 
протокол о немедленной выплате 
задолженности по зарплате и та-
рифному соглашению, а также еще 
ряд важных документов. Горняки 
в очередной раз поверили прави-
тельству (12, 20, 21, 25 ноября, 1, 3, 
декабря).

Но 6 декабря 12 воркутинских 
шахт вновь «легли». Толчком к не-
довольству послужило то, что так 
и не решилась одна из основных 
проблем – своевременный расчет 
потребителей угля с объединением 
«Воркутауголь». В итоге пятиднев-
ной забастовки был подписан но-
вый протокол – о совершенствова-
нии взаиморасчетов между постав-
щиками и потребителями угля Пе-
чорского бассейна (7, 14 декабря).

ВоРКУта голоСУЕт
А 12 декабря, как и вся страна, 

Воркута голосовала. Принята новая 
Конституция новой России. Членом 
Совета Федерации избран Предсе-
датель Верховного Совета Респу-
блики Коми Ю. А. Спиридонов. Де-
путатом Госдумы стал В. Н. Макси-
мов – бывший бригадир проходчи-
ков шахты «Северная», имеющий 
уже опыт работы в качестве депу-
тата Верховного Совета СССР (2, 16, 
17 декабря).

СтРоитЕльСтВо
Завод крупнопанельного до-

мостроения комбината ПШС рабо-
тает только в одну смену. Заказчи-
ки отказываются от продукции из-
за отсутствия средств. В этом году в 
городе предполагается строитель-
ство только четырех жилых домов 
(3 марта).

Надежды воркутинцев на до-
полнительные 10 тысяч телефон-
ных номеров потихоньку тают. Зда-
ние АТС время от времени (когда за 
это платят) строит СУ-6. С сентября 
объект «заморожен» (26 марта).

Объединение «Воркутауголь» 
не может расплатиться с ШСУ-1 
за выполненные работы на шах-
те № 33. Уходят со стройки опыт-
ные, знающие свое дело специали-
сты (2 июня).

обстановка в Воркуте вновь напоминает грозовой 89-й год. Если шахтерские требо-
вания не будут выполнены, грядут неминуемые новые забастовки.

и не только в Воркуте, но и во всех угольных регионах России. не исключено уча-
стие в них и нешахтерских коллективов. главное из требований – срочное подписа-
ние тарифного соглашения на условиях, выдвинутых горняками. В него вошли во-
просы реальной индексации зарплаты, своевременного выделения дотаций, соз-
дание программы перепрофилирования неперспективных предприятий, обеспе-
чения занятости шахтеров, ценообразования и другие жизненно важные пункты 
(5 февраля).

торговля С ящиКов. Фото Д. петрайтиС.  
«Заполярье», 27 апреля 1993 гоДа.

проДолжение СлеДует



12 Заполярье
20 сентября 2012 года, № 259 – 262 Документы

проеКт КонтраКта 
с лицом, назначаемым на должность  

руководителя администрации муниципального 
образования городского округа «воркута» 

по контракту
_____________________                  __________ 2012 года
(место подписания)                    (дата подписания)

Глава муниципального образования город-
ского округа «Воркута», именуемый в дальней-
шем Представитель нанимателя, действующий на 
основании Устава муниципального образования 
городского округа «Воркута» (далее – Устав му-
ниципального образования), с одной стороны, и 
гражданин ________________________________________
__________________________________________________, 
назначенный на должность руководителя адми-
нистрации муниципального образования город-
ского округа «Воркута» решением Совета му-
ниципального образования городского округа 
«Воркута» от «______» __________________2012 года 
№ ______ по результатам проведения

конкурса на замещение указанной должно-
сти, именуемый в дальнейшем Руководитель, с 
другой стороны, далее при совместном упоми-
нании именуемые Сторонами, заключили насто-
ящий контракт о нижеследующем:

I. общие положения
1. По настоящему контракту Руководитель бе-

рет на себя обязательства, связанные с замеще-
нием должности руководителя администрации 
муниципального образования городского окру-
га «Воркута» по исполнению полномочий по ре-
шению вопросов местного значения муниципаль-
ного образования городского округа «Воркута», а 
Представитель нанимателя обязуется обеспечить 
Руководителю условия для исполнения полномо-
чий, определенных настоящим контрактом, в со-
ответствии с федеральным законодательством 
и законодательством Республики Коми, Уставом 
муниципального образования и иными муници-
пальными правовыми актами муниципального 
образования, а также настоящим контрактом.

2. Целью настоящего контракта является 
определение взаимных прав, обязанностей и от-
ветственности Сторон.

3. Руководитель назначается на должность на 
срок полномочий Совета муниципального обра-
зования городского округа «Воркута» четвертого 
созыва (до дня начала работы Совета городско-
го округа «Воркута» пятого созыва) и приступа-
ет к исполнению полномочий «___» _______________ 
2012 года.

4. Руководитель является муниципальным 
служащим высшей группы должностей муници-

пальной службы, возглавляет администрацию го-
родского округа «Воркута» на принципах едино-
началия, самостоятельно решает все вопросы, от-
несенные к его компетенции.

5. Руководитель в своей деятельности по ре-
шению вопросов местного значения муниципаль-
ного образования подконтролен Совету муници-
пального образования.

II. права и обязанности  
представителя нанимателя

6. Представитель нанимателя имеет право:
1) требовать от Руководителя соблюдения 

Конституции Российской Федерации, федераль-
ных законов, законов Республики Коми, Устава 
муниципального образования и иных муници-
пальных правовых актов муниципального обра-
зования при исполнении им своих обязанностей;

2) поощрять Руководителя за безупречную и 
эффективную муниципальную службу, достиже-
ние значений показателей эффективности и ре-
зультативности деятельности Руководителя, ука-
занных в пункте 14 настоящего контракта;

3) привлекать Руководителя к дисциплинар-
ной ответственности в соответствии с законода-
тельством за неисполнение и (или) ненадлежа-
щее исполнение по его вине возложенных на не-
го служебных обязанностей, недостижение зна-

чений показателей эффективности и результа-
тивности деятельности Руководителя, указанных 
в пункте 14 настоящего контракта;

4) обращаться в случаях и порядке, установ-
ленных федеральным законодательством, в суд в 
связи с нарушением Руководителем условий на-
стоящего контракта в части, касающейся решения 
вопросов местного значения;

5) реализовывать иные права, предусмотрен-
ные федеральным законодательством и законо-
дательством Республики Коми.

7. Представитель нанимателя обязан:
1) обеспечить реализацию прав Руководите-

ля, предусмотренных настоящим контрактом;
2) обеспечить предоставление Руководителю 

гарантий, установленных федеральным законо-
дательством, законодательством Республики Ко-
ми, Уставом муниципального образования;

3) исполнять иные обязанности, предусмо-
тренные федеральным законодательством, зако-
нодательством Республики Коми, Уставом муни-
ципального образования.

III. права и обязанности руководителя
8. Руководитель имеет право на:
1) ознакомление с документами, 

№ 165 от 13 сентября 2012 года 

Республика Коми, г. Воркута

о досрочном прекращении полномочий руково-
дителя администрации муниципального образо-
вания городского округа «воркута» а. а. пуро

В соответствии с пунктом 2 части 10 статьи 37 
Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», пунктом 2 ча-
сти 1 статьи 47 Устава муниципального образования 
городского округа «Воркута», рассмотрев заявле-
ние руководителя администрации муниципального 
образования городского округа «Воркута» А. А. Пу-
ро, Совет муниципального образования городского 
округа «Воркута» решил:

1. Полномочия руководителя администрации му-
ниципального образования городского округа «Вор-
кута» Пуро Анатолия Аркадьевича прекратить до-
срочно 1 января 2013 года в связи с отставкой по 
собственному желанию.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его 
подписания.

глава городского округа «воркута»  
Ю. К. Сопов.

Решения Совета муниципального образования городского округа «Воркута»
№ 166 от 13 сентября 2012 года 

Республика Коми, г. Воркута

 о проведении конкурса на замеще-
ние должности руководителя админи-
страции муниципального образования 
городского округа «воркута»

В соответствии с частью 5 статьи 37 Фе-
дерального закона от 06.10.2003 г. № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», частью 2 статьи 44 Устава муни-
ципального образования городского округа 
«Воркута» Совет муниципального образова-
ния городского округа «Воркута» решил:

1. Провести 12 октября 2012 года кон-
курс на замещение должности руководите-
ля администрации муниципального образо-
вания городского округа «Воркута» в зале 
заседания администрации муниципального 
образования городского округа «Воркута» 
по адресу: г. Воркута, пл. Центральная, д. 7.

2. Утвердить конкурсную комиссию по 
проведению конкурса на замещение долж-
ности руководителя администрации муни-
ципального образования городского округа 

«Воркута» в следующем составе:
Копасов Валентин Казимирович – пер-

вый заместитель председателя Совета муни-
ципального образования городского округа 
«Воркута»;

Петровский Борис Александрович – де-
путат Совета муниципального образования 
городского округа «Воркута»;

Полякова Валентина Алексеевна – заве-
дующая организационным отделом админи-
страции муниципального образования го-
родского округа «Воркута»;

Поляхов Виктор Павлович – депутат Со-
вета муниципального образования город-
ского округа «Воркута»;

Сопов Валентин Константинович – пред-
седатель постоянной комиссии по законно-
сти, местному самоуправлению и депутат-
ской этике Совета муниципального образо-
вания городского округа «Воркута»;

Сотникова Наталья Борисовна – началь-
ник правового управления администрации 
городского округа «Воркута»;

представители, назначенные Государ-
ственным советом Республики Коми, – три 
человека.

3. Конкурсной комиссии провести кон-

курс в соответствии с Положением о про-
ведении конкурса на замещение должно-
сти руководителя администрации муници-
пального образования городского округа 
«Воркута», утвержденным решением Сове-
та муниципального образования городско-
го округа «Воркута» от 13 сентября 2011 го-
да № 73.

4. Опубликовать в газете «Заполярье» в 
срок до 21 сентября 2012 года объявление 
о проведении конкурса на замещение долж-
ности руководителя администрации муни-
ципального образования городского округа 
«Воркута», условиях конкурса, месте и вре-
мени приема документов для участия в кон-
курсе, проект контракта с руководителем ад-
министрации.

5. Установить, что заявления и документы 
на участие в конкурсе на замещение долж-
ности руководителя администрации муни-
ципального образования городского округа 
«Воркута» принимаются конкурсной комис-
сией с 24 сентября до 09 октября 2012 года.

5. Настоящее решение вступает в силу со 
дня его официального опубликования.

глава городского округа «воркута»  
Ю. К. Сопов.

условия проведения конкурса
Условия проведения конкурса установлены Положением о 

проведении конкурса на замещение должности руководителя 
администрации муниципального образования городского окру-
га «Воркута», утвержденным решением Совета муниципального 
образования городского округа «Воркута» от 13 сентября 2011 
года № 73, опубликованным в газете «Заполярье» 13 сентября 
2012 года и размещенным на сайте Воркута.рф.

Право на участие в конкурсе на замещение должности ру-
ководителя администрации муниципального образования го-
родского округа «Воркута» имеют граждане Российской Феде-
рации в возрасте от 21 года до 65 лет, отвечающие следующим 
требованиям:

1) квалификационные требования по замещаемой должно-
сти:

– наличие высшего профессионального образования,
– наличие стажа работы на государственных должностях 

либо на должностях высших, главных групп должностей госу-
дарственной гражданской службы, либо на должностях выс-
ших, главных групп должностей муниципальной службы не ме-
нее трех лет или наличие стажа работы на руководящих долж-
ностях не менее пяти лет;

2) квалификационные требования к профессиональным 
знаниям и навыкам:

– знание Конституции Российской Федерации, федераль-
ных законов, Конституции Республики Коми, законов Республи-
ки Коми, Устава муниципального образования городского окру-
га «Воркута», иных нормативных правовых актов, регулирую-
щих сферу деятельности руководителя администрации город-
ского округа, основ региональной и муниципальной экономи-
ки и управления, принципов и методов регионального и муни-
ципального прогнозирования и планирования, методов разра-
ботки и контроля хода выполнения социальных программ, ме-
тодов, правил и практики формирования и исполнения бюдже-
тов всех уровней;

– наличие навыков оперативного принятия и реализации 
управленческих решений, организации и обеспечения выпол-
нения задач, планирования работы, ведения деловых перегово-
ров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, ор-
ганизации работы по эффективному взаимодействию с органа-
ми государственной власти Республики Коми, государственны-
ми органами Республики Коми, органами местного самоуправ-
ления, владения компьютерной и другой оргтехникой, владе-
ния необходимым программным обеспечением, систематиза-
ции информации, работы со служебными документами, адап-
тации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении 
поставленных задач;

3) отсутствие обстоятельств, указанных в статье 13 Феде-
рального закона «О муниципальной службе в Российской Фе-
дерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной 
службой.

Документы, представляемые для участия в конкурсе
Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе, 

представляют в конкурсную комиссию заявление, которое реги-
стрируется секретарем конкурсной комиссии в журнале с при-
своением порядкового номера.

К заявлению об участии в конкурсе прилагаются следующие 
документы:

1) собственноручно заполненная и подписанная кандида-
том анкета по форме, утвержденной распоряжением Прави-
тельства Российской Федерации от 26.05.2005 г. № 667-р, с при-
ложением фотографии размером 4 x 6 см;

2) подлинник и копия паспорта (паспорт предъявляется лич-
но при подаче документов и по прибытии на конкурс);

3) подлинник и копия трудовой книжки;
4) подлинник и копия документов о профессиональном об-

разовании, а также, по желанию кандидата, о дополнительном 
профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, 
ученого звания, заверенные нотариально или кадровой служ-
бой по месту работы (службы). Кандидат может представить до-

полнительно и другие документы, характеризующие его про-
фессиональную подготовку;

5) страховое свидетельство обязательного пенсионного 
страхования;

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в 
налоговом органе по месту жительства на территории Россий-
ской Федерации;

7) документы воинского учета – для военнообязанных и 
лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) заключение медицинского учреждения об отсутствии за-
болевания, препятствующего поступлению на муниципальную 
службу по форме № 001-ГС/у;

9) сведения о доходах за год, предшествующий году посту-
пления на муниципальную службу, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера.

перечисленные документы предоставляются с 24 сентября 
до 9 октября 2012 года по адресу: г. воркута, пл. центральная, 7, 
кабинет 501, в рабочие дни с 10.00 до 16.00 (перерыв на обед 
с 13.00 до 14.00).

Заявление и документы подаются гражданином лично. Не 
допускается подача заявления и документов путем их направ-
ления по почте, курьерской связью, с использованием факси-
мильной и иных видов связи.

Несвоевременное представление документов или пред-
ставление их не в полном объеме без уважительной причины 
являются основанием для отказа гражданину в допуске к уча-
стию в конкурсе.

Дополнительную информацию о конкурсе можно получить 
в организационном отделе администрации городского округа 
«воркута» (г. воркута, пл. центральная, 7, кабинет 501) по те-
лефону 3-22-65, факс 3-22-65, адрес электронной почты org@ 
mayor.vorkuta.ru, адрес сайта администрации городского окру-
га «воркута» воркута.рф.

СООБЩЕНИЕ 
о проведении конкурса на замещение должности руководителя администрации 

муниципального образования городского округа «Воркута»
В соответствии с Решением Совета муниципального образования городского округа «Воркута» от 13 сентября 2012 года № 166 «О проведении конкурса на замещение должности ру-

ководителя администрации муниципального образования городского округа «Воркута» Совет муниципального образования городского округа «Воркута» сообщает:
12 октября 2012 года в 10-00 по адресу: г. воркута, пл. центральная, 7, кабинет 504 состоится конкурс на замещение должности руководителя администрации муниципального обра-

зования городского округа «воркута».

Стр. 13



13Заполярье
20 сентября 2012 года, № 259 – 262Документы

устанавливающими его права и обязанности по 
замещаемой должности муниципальной службы, 
критериями оценки качества исполнения долж-
ностных обязанностей;

2) обеспечение организационно-технических 
условий, необходимых для исполнения своих пол-
номочий;

3) отдых, обеспечиваемый установлением 
нормальной продолжительности рабочего (слу-
жебного) времени, предоставлением выходных 
дней и нерабочих праздничных дней, а также 
ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) оплату труда и другие выплаты в соответ-
ствии с трудовым законодательством, законода-
тельством о муниципальной службе и настоящим 
контрактом;

5) получение в установленном порядке ин-
формации и материалов, необходимых для ис-
полнения своих полномочий, а также на внесение 
предложений о совершенствовании деятельности 
администрации муниципального образования;

5-1) доступ в установленном порядке к све-
дениям, составляющим государственную и иную 
охраняемую федеральными законами тайну, если 
исполнение полномочий связано с использовани-
ем таких сведений;

6) участие в установленном порядке в подго-
товке решений, принимаемых органами местного 
самоуправления муниципального образования и 
их должностными лицами, а также принятие ре-
шений по вопросам своей компетенции;

7) ознакомление со всеми материалами сво-
его личного дела, с отзывами о профессиональ-
ной деятельности и другими документами до вне-
сения их в его личное дело, а также на приобще-
ние к личному делу его письменных объяснений;

8) защиту своих персональных данных;
9) пенсионное обеспечение в соответствии с 

федеральным законодательством и законодатель-
ством Республики Коми;

10) рассмотрение индивидуальных трудовых 
споров в соответствии с законодательством, за-
щиту своих прав и законных интересов на муни-
ципальной службе, включая обжалование в суд их 
нарушений;

11) иные права, установленные федеральным 
законодательством и законодательством Респу-
блики Коми.

При осуществлении отдельных государствен-
ных полномочий, переданных муниципальному 
образованию федеральными законами и зако-
нами Республики Коми, на Руководителя распро-
страняются права, установленные статьей 6 Зако-
на Республики Коми «О некоторых вопросах му-
ниципальной службы в Республике Коми».

При осуществлении полномочий по решению 
вопросов местного значения на Руководителя 
распространяются права, предусмотренные усло-
виями контракта, утвержденными решением Со-
вета городского округа «Воркута» от 13 сентября 
2011 года № 73.

9. Руководитель обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Фе-

дерации, федеральные конституционные зако-
ны, федеральные законы, иные нормативные пра-
вовые акты Российской Федерации, Конститу-
цию Республики Коми, законы и иные норматив-
ные правовые акты Республики Коми, Устав муни-
ципального образования и иные муниципальные 
правовые акты муниципального образования и 
обеспечивать их исполнение;

2) соблюдать при исполнении полномочий 
права и законные интересы граждан и органи-
заций. В пределах своих полномочий рассматри-
вать обращения граждан, органов государствен-
ной власти, иных государственных органов, орга-
нов местного самоуправления, избирательной ко-
миссии муниципального образования, иных орга-
низаций, а также принимать по ним решения в по-
рядке, установленном законодательством;

3) не разглашать сведения, составляющие го-
сударственную и иную охраняемую федеральны-
ми законами тайну, а также сведения, ставшие из-
вестными в связи с исполнением полномочий, в 
том числе сведения, касающиеся частной жизни и 
здоровья граждан или затрагивающие их честь и 
достоинство;

4) сообщать Представителю нанимателя о вы-
ходе из гражданства Российской Федерации в 
день выхода из гражданства Российской Федера-
ции или о приобретении гражданства в день при-
обретения гражданства иностранного государ-
ства;

5) сообщать Представителю нанимателя о 
личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая может при-
вести к конфликту интересов, и принимать меры 
по предотвращению подобного конфликта;

6) осуществлять полномочия в рамках уста-
новленной законодательством компетенции;

6-1) осуществлять в установленном порядке 
меры по обеспечению мобилизационной подго-
товки и мобилизации;

6-2) представлять Совету муниципального об-
разования городского округа «Воркута» ежегод-
ные отчеты о результатах своей деятельности и 
деятельности местной администрации, в том чис-

ле о решении вопросов, поставленных Советом 
муниципального образования городского округа 
«Воркута»;

6-3) обеспечивать осуществление местной ад-
министрацией полномочий по решению вопросов 
местного значения и отдельных государственных 
полномочий, переданных органам местного само-
управления федеральными законами и законами 
Республики Коми;

6-4) обеспечивать исполнение в установлен-
ные сроки поручений Президента Российской Фе-
дерации, федеральных органов государственной 
власти, Главы Республики Коми, Правительства Ре-
спублики Коми;

7) представлять в установленном порядке 
предусмотренные федеральным законодатель-
ством сведения о себе и членах своей семьи, а 
также сведения о полученных им доходах и при-
надлежащем ему на праве собственности имуще-
стве, являющихся объектами налогообложения, об 
обязательствах имущественного характера;

8) предоставлять гражданам, органам госу-
дарственной власти, государственным органам, 
органам местного самоуправления, иным органи-
зациям необходимую информацию и документы в 
соответствии с законодательством;

9) проявлять корректность в обращении с 
гражданами;

10) проявлять уважение к нравственным обы-
чаям и традициям народов Российской Федера-
ции;

11) обеспечивать сохранность материальных 
ресурсов и расходовать по целевому назначе-
нию предоставленные финансовые средства, бе-
речь муниципальное имущество, в том числе пре-
доставленное ему для исполнения должностных 
обязанностей;

12) исполнять иные обязанности, установлен-
ные федеральным законодательством, законода-
тельством Республики Коми, Уставом муниципаль-
ного образования.

При осуществлении отдельных государствен-
ных полномочий, переданных муниципальному 
образованию федеральными законами и зако-
нами Республики Коми, на Руководителя распро-
страняются обязанности, установленные статьей 6 
Закона Республики Коми «О некоторых вопросах 
муниципальной службы в Республике Коми».

При осуществлении полномочий по реше-
нию вопросов местного значения на Руководите-
ля распространяются обязанности, предусмотрен-
ные условиями контракта, утвержденными ре-
шением Совета городского округа «Воркута» от  
13 сентября 2011 года № 73.

10. В связи с замещением должности муници-
пальной службы Руководителю запрещается:

1) состоять членом органа управления ком-
мерческой организации, если иное не предусмо-
трено федеральными законами или если в поряд-
ке, установленном муниципальным правовым ак-
том в соответствии с федеральными законами и 
законами Республики Коми, ему не поручено уча-
ствовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной служ-
бы в случае:

избрания или назначения на государственную 
должность Российской Федерации либо на госу-
дарственную должность Республики Коми, а также 
в случае назначения на должность государствен-
ной службы;

избрания или назначения на муниципальную 
должность;

избрания на оплачиваемую выборную долж-
ность в органе профессионального союза, в том 
числе в выборном органе первичной профсоюз-
ной организации, созданной в органе местного 
самоуправления, аппарате избирательной комис-
сии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятель-
ностью;

4) быть поверенным или представителем по 
делам третьих лиц в администрации муниципаль-
ного образования городского округа «Воркута» 
либо организациях, которые непосредственно 
подчинены или подконтрольны ему, если иное не 
предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положе-
нием или в связи с исполнением должностных 
обязанностей вознаграждения от физических 
и юридических лиц (подарки, денежное возна-
граждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, 
отдыха, транспортных расходов и иные возна-
граждения). Подарки, полученные в связи с про-
токольными мероприятиями, со служебными ко-
мандировками и с другими официальными ме-
роприятиями, признаются муниципальной соб-
ственностью и передаются по акту в администра-
цию муниципального образования городского 
округа «Воркута», за исключением случаев, уста-
новленных Гражданским кодексом Российской 
Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств 
физических и юридических лиц, за исключени-
ем командировок, осуществляемых на взаимной 
основе по договоренности администрации муни-
ципального образования городского округа «Вор-
кута» с органами местного самоуправления, изби-
рательными комиссиями других муниципальных 
образований, а также с органами государствен-

ной власти и органами местного самоуправления 
иностранных государств, международными и ино-
странными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с ис-
полнением должностных обязанностей, средства 
материально-технического, финансового и иного 
обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не 
связанных с муниципальной службой, сведения, 
составляющие государственную тайну, а также 
сведения, отнесенные в соответствии с федераль-
ными законами к сведениям конфиденциального 
характера, или служебную информацию, ставшие 
известными в связи с исполнением своих долж-
ностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суж-
дения и оценки, в том числе в средствах массовой 
информации, в отношении деятельности органов 
местного самоуправления и их руководителей, ес-
ли это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения 
Представителя нанимателя награды, почетные и 
специальные звания (за исключением научных) 
иностранных государств, международных органи-
заций;

11) использовать преимущества своего долж-
ностного положения для предвыборной агитации, 
а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положе-
ние в интересах политических партий, религиоз-
ных и других общественных объединений, а также 
публично выражать отношение к указанным объе-
динениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправ-
ления, иных муниципальных органах структуры 
политических партий, религиозных и других об-
щественных объединений (за исключением про-
фессиональных союзов, а также ветеранских и 
иных органов общественной самодеятельности) 
или способствовать созданию указанных струк-
тур;

14) прекращать исполнение должностных 
обязанностей в целях урегулирования трудово-
го спора;

15) входить в состав органов управления, по-
печительских или наблюдательных советов, иных 
органов иностранных некоммерческих непра-
вительственных организаций и действующих на 
территории Российской Федерации их структур-
ных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федера-
ции или федеральным законодательством;

16) заниматься иной оплачиваемой деятель-
ностью, за исключением преподавательской, на-
учной и иной творческой деятельности. При этом 
преподавательская, научная и иная творческая 
деятельность не может финансироваться исклю-
чительно за счет средств иностранных государств, 
международных и иностранных организаций, 
иностранных граждан и лиц без гражданства, ес-
ли иное не предусмотрено международным дого-
вором Российской Федерации или федеральным 
законодательством;

17) разглашать или использовать в интересах 
организаций либо физических лиц сведения, со-
ставляющие государственную тайну, а также све-
дения конфиденциального характера или служеб-
ную информацию, ставшие известными в связи с 
исполнением своих должностных обязанностей, 
после увольнения с муниципальной службы.

IV. оплата труда
11. Оплата труда Руководителя производится 

в виде денежного содержания, которое состоит из:
1) должностного оклада в размере _________ 

рублей в месяц;
2) ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за особые условия муниципальной служ-
бы;

3) ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

4) ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за классный чин;

5) ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну;

6) премии за выполнение особо важных и 
сложных заданий;

7) материальной помощи;
8) других выплат, предусмотренных законода-

тельством.
Размер должностного оклада, а также размер 

ежемесячных и иных дополнительных выплат и 
порядок их осуществления устанавливаются му-
ниципальными правовыми актами, издаваемы-
ми Советом муниципального образования город-
ского округа «Воркута» в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации и законода-
тельством Республики Коми.

Размер должностного оклада и ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за классный чин 
изменяются (индексируются) в сроки и размерах, 
установленных для изменения (индексации) окла-
дов денежного содержания по должностям муни-
ципальной службы в Республике Коми.

К денежному содержанию Руководителя уста-
навливается районный коэффициент.

Руководителю выплачивается процентная 
надбавка к денежному содержанию за стаж рабо-

ты в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях.

V. Служебное время и время отдыха
12. Руководителю устанавливается ненорми-

рованный рабочий день. Выходные дни – суббо-
та, воскресенье.

На Руководителя распространяется служеб-
ный распорядок, установленный в администрации 
муниципального образования.

13. Руководителю предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью _____ календарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачивае-

мый отпуск за работу в районах Крайнего Севе-
ра и приравненных к ним местностях в соответ-
ствии с федеральным законодательством продол-
жительностью ____ календарных дней;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за выслугу лет на муниципальной службе 
продолжительностью _____ календарных дней;

4) ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за ненормированный рабочий день про-
должительностью _____ календарных дней.

VI. особые условия
14. Руководитель в своей деятельности обязан 

обеспечивать достижение значений показателей 
эффективности и результативности деятельности, 
установленных нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Республики Коми, а так-
же являющихся неотъемлемой частью настояще-
го контракта значений показателей эффективно-
сти и результативности деятельности, установлен-
ных решением Совета городского округа «Ворку-
та» от 13 сентября 2011 года № 73.

VII. ответственность сторон контракта.  
изменение и дополнение контракта.

прекращение контракта
15. За неисполнение и (или) ненадлежащее 

исполнение условий настоящего контракта Пред-
ставитель нанимателя и Руководитель несут ответ-
ственность в соответствии с законодательством.

16. В случае передачи отдельных государ-
ственных полномочий муниципальному образо-
ванию городского округа «Воркута» Руководитель 
несет ответственность за ненадлежащее осущест-
вление переданных органам местного самоуправ-
ления отдельных государственных полномочий в 
соответствии с законодательством.

17. Изменения и дополнения могут быть вне-
сены в настоящий контракт по соглашению Сторон 
в следующих случаях:

1) при изменении федерального законода-
тельства;

2) при изменении законодательства Респу-
блики Коми;

3) при изменении Устава муниципального об-
разования;

4) по инициативе любой из сторон настояще-
го служебного контракта.

При изменении Представителем нанимате-
ля условий настоящего служебного контракта Ру-
ководитель уведомляется об этом в письменной 
форме не позднее чем за два месяца до их из-
менения.

18. Изменения и дополнения, вносимые в на-
стоящий контракт, оформляются в виде письмен-
ных дополнительных соглашений, которые явля-
ются неотъемлемой частью настоящего контракта.

19. Настоящий контракт может быть прекра-
щен по основаниям, предусмотренным федераль-
ным законодательством, а также при прекраще-
нии допуска к государственной тайне в соответ-
ствии со статьей 23 Закона Российской Федера-
ции «О государственной тайне», если исполнение 
полномочий связано с использованием таких све-
дений.

VIII. разрешение споров и разногласий
20. Споры и разногласия по настоящему кон-

тракту разрешаются в порядке, установленном за-
конодательством.

IX. Заключительные положения
21. По вопросам, не урегулированным настоя-

щим контрактом, стороны руководствуются феде-
ральным законодательством и законодательством 
Республики Коми.

22. Настоящий контракт составлен в двух эк-
земплярах, имеющих одинаковую юридическую 
силу. Один экземпляр хранится Представителем 
нанимателя в личном деле Руководителя, второй 
– у Руководителя.

23. Настоящий контракт вступает в силу со дня 
его подписания Сторонами и прекращается после 
окончания полномочий Руководителя.

Стр. 12

Представитель  
нанимателя 
______________________

М. П.

Руководитель

______________________

Паспортные данные:
______________________
Адрес:
______________________
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 F ГАЗ-2401, 1981 г. в., на ходу, можно 
на запчасти. Тел. 8-912-161-96-08.

 F 1-комн. по ул. Ленина, 53а. 
Тел. 8-912-556-34-32.

 F 1-комн., студия, центр. Тел. 8-912-
181-77-73.

 F 1-комн. по ул. Автозаводской, 10, ма-
лосемейка, 4/5. Тел. 8-915-574-26-11.

 F 2-комн. по ул. Некрасова, 35, можно 
материнский капитал. Тел. 8-912-556-
34-32.

 F 2-комн. по ул. Ленина, 28, 5-й этаж, 
дорого. Тел. 8-904-206-52-33.

 F 2-комн. в пос. Воргашор, 3-й этаж. 
Тел. 8-912-556-17-76, 8-922-270-60-
99.

 F 2-комн. по ул. Гоголя, 6, 5-й этаж (сол-
нечная сторона, водонагреватель, счет-
чики, домофон) с мебелью и быттехни-
кой, 850 тыс. руб. Тел. 8-912-122-13-62.

 F 2-комн. в д. Полбино Московской 
обл., Егорьевский р-н, 49/30/10 в 100 
км от Москвы, с/у раздельный, лоджия, 
1300000 руб. Тел. 8-926-618-09-71.

 F 2-комн., 3/5, центр, 45,5 кв. м, 750 
тыс. руб., космет. ремонт. Тел. 3-44-48, 
8-912-557-38-83.

 F 3-комн., 4-й этаж, мебель, быттехни-
ка. Тел. 8-912-953-57-31.

 F 3-комн., теплая, центр. Тел. 8-912-
155-89-04.

 F 3-комн. по б. Шерстнева. Тел. 8-912-
958-09-73.

 F 3-комн. по ул. Ленина, 26, 2-й этаж, 
«сталинка», высокие потолки. Тел. 
8-912-176-89-54.

 F или меняется (можно за пределами) 
4-комн. в р-не «Олимпа». Тел. 6-25-91.

 F участок 10 соток для ИЖС недале-
ко от Азовского моря (470 м), черно-
зем, свет, газ, вода, рядом с г. Таганро-
гом Ростовской обл. Через залив на ка-
тере – Азов-Сити. Идеальное место для 
счастливой жизни! Тел. +7-911-136-17-
43, Лариса Николаевна.

Реклама и объявления

 Fхолодильник, DVD, микро-
волновка, диваны, столы, ко-
вер, телевизор, стенка, шифо-

ньер. Тел. 8-912-555-87-51.
 F кроватка, коляска, стул для кормле-

ния, зеркала, трельяж, пылесос, кро-
вать, кухня. Тел. 8-912-555-87-51.

 F коляска-трансформер, набор в кро-
ватку, стульчик для кормления. Тел. 
8-963-489-83-10.

 F детская коляска-трансформер. Тел. 
8-912-557-09-94.

F 2 киоска в разобран-
ном виде, цена договор-
ная. Тел. 8-912-174-17-01.
 F оконная решетка. Тел. 8-912-955-

10-61.

 F Митсубиси L-200, 2011 г. в., 
автомат супер-селекшн. Тел. 

8-922-598-14-73.

продаются

сдается

куплю

требуются

 F НЕДОРОГО или приму в дар коляску 
с ручным приводом. Тел. 8-912-177-73-
89, 4-57-10.

 F квартира посуточно или на длитель-
ный срок. Куплю мебель, технику. Тел. 
8-904-225-04-24.

F ПРОДАВЦЫ: 
в пос. Воргашор,  
отдел «Цветы» – № 77, 
маг. «Универсам»;  
во 2-й р-н, маг. «Конти-
нент», отдел «Цветы»  
в парикмахерской 
«Людмила». 
Тел. 8-912-174-17-01.

 F Репетитор по русскому языку 5-11-х 
классов. Тел. 2-34-61, 8-912-962-66-17.

 F Диплом АК № 1183190 по специ-
альности «Техническая эксплуата-
ция и обслуживание электрическо-
го и электромеханического обору-
дования (по отраслям)», выданный 
в 2006 г. ГОУ СПО «Воркутинский 
горно-экономический колледж» на 
имя Харченко Алексея Николаеви-
ча, считать недействительным.

уважаемые воркутинцы, все, кто увлекается фотографией!
Для вас МБУК «Централизованная библиотечная система» проводит 
открытый городской фотоконкурс «Воркута – многонациональная».
В нашем городе проживают представители свыше 80 различных национальностей и малочисленных наро-

дов Севера. Поэтому главная тема фотоконкурса: Воркута – это город, где живут, работают, учатся, отдыхают лю-
ди разных национальностей. Участники фотоконкурса через свои фотоработы смогут представить воркутинцам 
свои национальные семейные, трудовые, культурные традиции, полюбившиеся уголки нашего города и, конеч-
но же, продемонстрировать свои лучшие творческие работы.

Номинации фотоконкурса:
– Семейный портрет;
– Трудовая династия;
– Культурная мозаика;
– Любимый уголок Воркуты;
–Юный фотограф (возраст участников от 8 до 16 лет).
Заявки на участие в фотоконкурсе и фотографии принимаются с 17 сентября до 12 ноября в 

библиотеках ЦБС. Торжественная церемония награждения победителей фотоконкурса состоится в 
дни празднования 64-й годовщины со дня присвоения Воркуте статуса города. Точная дата цере-
монии награждения победителей будет объявлена дополнительно.

По всем интересующим вопросам обращаться в методико-библиографический отдел МБУК 
«Централизованная библиотечная система». Адрес: ул. Ленина, 50, тел. 3-16-49.

Положение о проведении фотоконкурса «Воркута – многонациональная» размещено на сайте 
МБУК «ЦБС» www.vorkuta-cbs.ru.

 F дом в г. Лузе Кировской обл., ул. 
Комсомольская, 45, рубленый, 55,3 кв. 
м, огород 15 соток, водопровод в доме, 
котельная, гараж, баня, цена 1 млн руб. 
Тел. 8-922-924-01-74.

Продажа социальных проездных 
билетов на оКтЯБрЬ 2012 года

будет проходить 26, 27 и 28 сентября:
– в ГБУ РК «ЦСЗН г. Воркуты», ул. Парковая, д. 32 – с 9:00 
до16:00.
– пос. Северный, ул. Юго-Западная, д. 11, пос. Воргашор, 
ул. Воргашорская, д. 13 – с 12:00 до 16:00.

При себе иметь: документ, подтверждающий право на 
меры социальной поддержки, паспорт.

Стоимость билета – 250 рублей.
1, 2, 3, 4, 5 и 8, 9, 10 октября с 9:00 до 16:00 (перерыв с 

12:00 до 13:00) – дополнительная реализация СПБ в ООО 
«Севертранс» по ул. Проминдустрии, д. 11.

Внимание, конкурс!

F Музыкальные курсы классической гитары. Светлана 
Белинская. Тел. 7-81-99.

F Бассейн ДТДиМ объявляет набор детей 8-14 лет в 
группу аэробики с элементами восточного танца. Пригла-
шаем всех желающих! Тел. для справок и записи: 8-912-
557-88-74. 
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лезная дверь, Интернет), 7/9, в Шахтерском 
р-не. Тел. 8-922-278-56-49.

 F 2-комн. кв. по б. Шерстнева, 6. Тел. 8-912-
952-17-68, 8-912-116-38-02.

 F 2-комн. кв. (5-й этаж) по ул. Суворова. 
Тел. 8-912-556-72-96, 8-912-961-94-21.

 F 2-комн. кв. (3-й этаж), ул. пл., в пос. Ворга-
шор. Тел. 8-912-175-23-09.

 F 3-комн. кв. с ремонтом в центре. Тел. 
8-912-173-37-99.

 F 3-комн. кв. (3-й этаж) по Шахтерской 
наб., 8. Тел. 8-912-556-72-96, 8-912-961-
94-21.

 F 3-комн. кв. (3-й этаж) за «Максимой», 1 
млн руб. Тел. 8-912-951-76-22.

 F 3-комн. кв. (2-й этаж, водонагреватель, 
возможно с мебелью), в хорошем состо-
янии, на Тимане. Тел. 6-66-42, 8-922-580-
58-64.

 F 3-4-комн. кв. по ул. Ленина. Тел. 8-912-
543-62-36.

 F угловой диван + кресло, стенка «орех», 
2-спальная кровать, кухня. Тел. 8-912-170-
51-92.

 F детская; шторы. Тел. 8-912-555-80-20.
 F коляска-трансформер. Тел. 8-912-170-

05-55.
 F детский спальный гарнитур, в отличном 

состоянии, недорого. Тел. 8-912-556-63-65.
 F плитка и кровать. Тел. 8-912-146-13-51.
 F импортные стереоусилитель, CD-

проигрыватель. Тел. 8-912-175-39-49.
 F пауки 4 м,  8м; бочка ВМГЗ, стартер ЯМЗ, 

компрессор М-412 с большим количеством 
новых запчастей. Тел. 8-912-171-88-02.

 F 40-тонный контейнер. Тел. 8-912-962-
07-07.

 F гараж. Тел. 8-912-951-68-14.
 F большой гараж в 3-м р-не. Тел. 8-912-

962-07-07.

КУПЛЮ с 

 F 1-2-комн. кв. в городе или во 2-м р-не. 
Можно за долги. Тел. 8-912-951-47-45.

 F 1-3-комн. кв. в центре или во 2-м р-не. 
Тел. 8-912-176-71-05.

 F 2-комн. кв. (2-3-й этаж), новой или ул. пл., 
в пос. Северном. Тел. 8-912-170-63-13.

 F 3-комн. кв. ул. пл. в пос. Воргашор. Тел. 
4-44-06, 8-950-566-83-21.

 F ВАЗ, можно классику, можно в неисправ-
ном состоянии. Тел. 8-904-207-49-12.

 F ВАЗ-2108-09 – 55 тыс. руб. Тел. 8-912-
174-67-48.

 F гараж во 2-м р-не. Тел. 8-904-206-61-77.

СНИМУ 

 F 1-2-комн. кв. в пос. Северном. Тел. 8-922-
595-00-40.

 F семья снимет 3-комн. кв. рядом с дет-
ским садом на длительный срок. Тел. 8-912-
55-371-43.

 F гараж в пос. Воргашор в р-не ул. Л. Тол-
стого, (куплю). Тел. 8-912-555-43-32.

СДАМ 

 F квартира посуточно. Тел. 8-912-961-71-
79.

 F квартира посуточно Тел. 8-912-155-28-
58.

 F квартира с мебелью в городе. Тел. 8-912-
161-99-86.

 F квартира во 2-м р-не. Тел. 8-912-177-
06-00.

 F 1-комн. кв. Тел. 8-912-958-40-37.
 F 1-комн. кв. по ул. Ленина, 58. Тел. 6-73-

08, 8-912-557-16-95.
 F 1-комн. кв. (телефон, без мебели) на дли-

тельный срок по ул. Дорожной. Тел. 8-915-
737-36-73.

 F 2-комн. кв. Тел. 8-912-171-92-68.
 F 2-комн. кв. с мебелью и бытовой техни-

кой. Тел. 8-912-146-23-69.
 F 2-комн. кв. по Шахтерской наб., 8. Тел. 

6-67-76, 8-912-558-69-04.
 F 2-комн. кв. на Тимане. Тел. 8-912-171-

83-55.
 F 2-комн. кв. по ул. Некрасова, 35, 9 тыс. 

руб. Тел. 8-912-953-29-32.
 F 3-комн. кв. с мебелью в городе за уме-

ренную плату. Тел. 8-912-566-63-94.
 F 3-комн. кв. с последующим выкупом. Тел. 

8-912-178-06-44 (Елена).

МЕНЯЮ 

 F 1-комн. кв. во 2-м р-не на 2-комн. кв. во 
2-м р-не с доплатой. Тел. 8-912-174-97-81.

 F 2-комн. кв. на 3-комн. кв., можно с долга-
ми. Тел. 8-912-502-05-40.

 F 3-комн. кв. ул. пл. по ул. Дорожной на 

 F Renault-Duster (4х4), 2012 г. в. Тел. 8-904-
206-98-54.

 F Rover-620, 93 г. в., 150 тыс. руб., торг. Тел. 
8-912-504-15-16.

 F Suzuki-SX4 (максимальной комплекта-
ции), июль 2012 г. в., цвет красный, цена 
850 тыс. руб. Тел. 8-922-598-07-37.

 F Toyota-Corolla, 2004 г. в.; Тайга-Варяг; 
мебель, бытовая электроника. Тел. 2-58-
33.

 F Toyota-Corolla, 2011 г. в. (пробег менее 
4000 км, комплектация «элеганс», сигнали-
зация, автоподогрев, защита, зимняя рези-
на), 780 тыс. руб., торг. Тел. 8-912-951-46-
75.

 F VW-Golf-Universal, 94 г. в., 120 тыс. руб., 
торг., срочно. Тел. 8-904-207-54-83.

 F КрАЗ-255, КрАЗ-258. Тел. 8-912-951-68-
14.

 F погрузчик Амкодор-333В. Тел. 8-912-
868-42-93.

 F 1-комн. кв. (1-й этаж) по Шахтерской 
наб., 8. Тел. 8-912-556-72-96, 8-912-961-
94-21.

 F 2-комн. кв., срочно. Тел. 8-904-207-95-
89.

 F 2-комн. кв. Тел. 8-904-203-83-53.
 F 2-комн. кв., без ремонта, 450 тыс. руб., 

торг, любые варианты. Тел. 8-912-177-46-
31.

 F 2-комн. кв., ул. пл., 3-й этаж, город. Тел. 
7-05-09, 8-912-551-51-31.

 F 2-комн. кв. в центре. Тел. 3-51-12, 8-922-
580-48-58.

 F 2-комн. кв. (5-й этаж), частично с мебе-
лью, в центре города. Тел. 8-912-176-44-10.

 F 2-комн. кв. (4-й этаж) по ул. Ленина, 27. 
Тел. 6-80-55, 8-912-95-70-600.

 F 2-комн. кв. (1-й этаж) по ул. Ленина, 56 
под магазин, офис. Тел. 3-51-08, 8-912-171-
00-79.

 F 2-комн. кв. с хорошим ремонтом, мебе-
лью, бытовой техникой по ул. Ломоносова, 
5. Тел. 8-912-172-31-06.

 F 2-комн. кв. по ул. Ломоносова, 6. Тел. 
3-48-36.

 F 2-комн. кв. (5-й этаж) по ул. Ломоносо-
ва, 12, 700 тыс. руб. Тел. 8-912-551-32-99, 
8-912-952-18-35.

 F 2-комн. кв. по ул. Пушкина, 33. Тел. 8-912-
953-06-66.

 F 2-комн. кв. по ул. Дончука, 2. Тел. 3-41-82, 
8-912-951-16-46.

 F 2-комн. кв. (1-й этаж) с мебелью по ул. 
Димитрова, 11б. Тел. 8-912-376-34-00.

 F 2-комн. кв. по ул. Яновского, 3; шкаф, ди-
ван. Тел. 8-912-501-09-78, 8-904-206-71-
90.

 F 2-комн. кв. по ул. Чернова, 2б. Тел. 8-912-
567-37-38.

 F 2-комн. кв., 2-й этаж, ст. пл., по ул. Черно-
ва, 3. Тел. 8-904-650-38-54.

 F 2-комн. кв. (3-й этаж, жил. площадь 47,5 
кв. м, перепланировка, водо-, электросчет-
чики) на Тимане. Тел. 8-922-081-43-12.

 F теплая 2-комн. кв. (60 кв. м, счетчики, же-

куплю

 F ВАЗ-21053i, 2007 г. в. Тел. 3-02-72, 
8-912-944-91-71.

 F ВАЗ-2108, 2001 г. в. Тел. 8-912-144-51-
54.

 F ВАЗ-2109, 96 г. в., в хорошем состоянии, 
торг. Тел. 8-912-161-31-17.

 F ВАЗ-21093, 40 тыс. руб. Тел. 8-912-544-
78-97.

 F ВАЗ-21099, цвет черный, 99 тыс. руб. Тел. 
8-912-952-17-14.

 F ВАЗ-21113 (обвес, автозапуск, зима+лето 
на дисках), 2001 г. в. – 190 тыс. руб., торг. 
Тел. 8-912-969-31-58.

 F ВАЗ-2114, 2009 г. в. Тел. 8-912-551-55-
69.

 F ГАЗ-21 (Волга), требует ремонта. Тел. 
8-904-208-73-12.

 F ГАЗель на запчасти, 40 тыс. руб. Тел. 
8-912-543-35-18.

 F УАЗ-469, 84 г. в., 130 тыс. руб. Тел. 8-922-
586-13-92.

 F Нива-Шеви, 2009 г. в. Тел. 8-912-55-33-
692.

 F Нива-Шевроле, декабрь 2011 г. в., сроч-
но. Тел. 8-912-961-94-01.

 F УАЗ-31512, 92 г. в., 100 тыс. руб., торг. Тел. 
8-912-951-32-82.

 F Audi 80 В4, 1992 г. в. Тел. 8-912-504-25-
34.

 F Audi А6 (2.5, TDI), 2002 г. в., срочно. Тел. 
8-912-503-80-41.

 F VW-B5 (бензин), 99 г. в., в хорошем состо-
янии, цвет «зеленый металлик». Тел. 8-922-
596-56-20.

 F Chevrolet-Aveo (седан), 2011 г. в., пробег 
20000 км. Тел. 8-912-955-61-51.

 F Ford-Focus II, 2006 г. в. Тел. 8-912-953-
17-47.

 F новый Hyundai-Solaris. Тел. 8-912-951-
50-98.

 F новый Kia-Rio. Тел. 8-912-951-50-98.
 F Mitsubishi-Lancer 10 (комплектация мак-

симум, зимняя резина, АКПП), 2008 г. в., 550 
тыс. руб. Тел. 8-912-158-57-67.

 F Hyundai i20 (АКП), 2009 г. в., в отличном 
состоянии. Тел. 8-922-272-86-70.

 F Hyundai-Santa Fe (полная комплектация, 
дизель, автомат), 2008 г. в., в отличном со-
стоянии. Тел. 8-912-951-47-45.

 F новый Hyundai-Solaris. Тел. 8-912-951-
50-98.

 F новый Kia-Rio. Тел. 8-912-951-50-98.
 F Opel-Astra-Universal, 2000 г. в., 26 000 

км, срочно. Тел. 8-912-175-74-55.
 F Opel-Astra-J, 2011 г. в., цвет белый, сроч-

но. Тел. 8-912-177-20-00.
 F новые Renault-Stepway, Chery-Bonus-

Very. Тел. 8-912-959-00-00, 8-912-952-10-
15.

 F Renault-Duster, 2012 г. в. Тел. 8-912-176-
3000.

 F Renault-Duster (2 л, полный привод), 
2012 г. в. Тел. 8-922-080-50-61.

Реклама и объявления

продаются

2-комн. кв. Тел. 8-912-176-84-33.

РАЗНОЕ 

 F Воркутинский педагогический колледж 
объявляет набор на подготовительные кур-
сы к ЕГЭ и ГИА по русскому языку, матема-
тике и биологии для учащихся 9-11-х клас-
сов. Начало занятий с 1 октября. Справки 
по тел. 2-04-37.

 F Нужна девушка (женщина) с хорошей 
КИ. Подробности по тел. 8-909-121-10-05 
в любое время.

 F Нужна приходящая домработница 2 
раза в неделю для уборки квартиры во 2-м 
р-не. Тел. 7-88-25 после 17 час.

 F Парень познакомится с девушкой. Тел. 
8-904-234-40-55.

 F Мужчина 46 лет без вредных привычек 
познакомится с женщиной 40-42 лет. Тел. 
8-912-172-35-34.

ТРЕБУЮТСЯ 

 F воспитатель. Тел. 3-18-34, 8-912-132-97-
57.

 F бухгалтер (устно) на неполный рабочий 
день в оптовый склад. Тел. 8-912-861-40-
09.

 F инженер ПТО, бухгалтер, сметчик, кла-
довщик в стоительно-монтажное управле-
ние. Тел. 8-912-178-32-01.

 F медсестра, кассир. Тел. 3-24-49.
 F мастер в художественную мастерскую. 

Тел. 3-50-40.
 F мастера маникюра (биогель), наращива-

ние ногтей, ресниц, полный соцпакет. Тел. 
3-99-22.

 F Крупной дистрибьюторской компании в 
г. Воркуте требуются: коммерческие агенты, 
опыт работы и наличие автомобиля при-
ветствуются; грузчики без вредных привы-
чек. Мы предлагаем: конкурентную зара-
ботную плату, оформление по ТК РФ, соци-
альные гарантии. Тел. /факс: 3-00-31, 3-90-
30.

 F менеджер, желательно с опытом работы, 
в турагентство, полный соцпакет, премии. 
Тел. 6-10-44, 8-912-955-35-35.

 F оператор ПК в магазин самообслужива-
ния. Тел. 5-90-14, 7-55-54, 5-53-57.

 F продавец. Тел. 5-50-15, 8-912-953-24-
29.

 F продавец в отдел «Промтовары». Тел. 
8-912-969-38-29.

 F продавец непродовольственных това-
ров. Тел. 8-912-504-00-04.

 F продавец мужской и женской одежды. 
Тел. 8-912-128-13-88.

 F продавец в обувной отдел. Тел. 8-985-
280-10-78.

 F продавец (можно пенсионного возраста) 
женской одежды на городской рынок. Тел. 
8-912-503-85-83.

 F продавец на бытовую химию. Тел. 8-912-
505-23-43.

 F продавец в магазин «Продукты», зар-
плата от 1 тыс. руб./смена. Тел. 3-22-85.

 F продавец в продуктовый магазин во 2-м 
р-не. Тел. 8-912-557-55-55, 8-912-175-24-
29.

 F продавец в продуктовый магазин. Тел. 
8-912-178-21-14.

 F продавец в продовольственный магазин 
на Тимане. Тел. 6-82-83, 2-40-75, 8-912-
951-45-42.

 F некурящий продавец продовольствен-
ных товаров (кондитерская группа), соцпа-
кет. Тел. 8-912-117-26-09.

 F продавец в ООО «Байкал» в пос. Ворга-
шор. Тел. 3-81-01, 8-912-86-69-606.

 F продавец в киоск. Тел. 2-05-15.
 F продавцы в магазин подарков и канце-

лярии, зарплата от 12 тыс. руб., соцпакет. 
Тел. 6-96-96.

 F продавцы в магазин самообслуживания. 
Тел. 6-02-55.

 F продавцы в магазин самообслуживания 
на квартале «Н», зарплата 20 тыс. руб. Тел. 
3-53-45.

 F продавцы в продовольственный и овощ-
ной отделы в магазин, соцпакет, зарплата 
достойная. Тел. 6-45-35, 8-912-958-09-06.

 F продавцы, разнорабочие-охранники 
(работа ночная) без вредных привычек в 
продуктовый магазин. Тел. 6-11-44 с 12 до 
16 час.

 F пиццерийщик, продавец, пекарь, сроч-
но. Тел. 3-33-85, 8-912-503-30-50, 8-912-
174-97-81.

 F Набирается полный штат сотрудников на 
конкурсной основе в открывающийся ре-
сторан: администратор – 60 тыс. руб., шеф-
повар – 50 тыс. руб., повар – 40 тыс. руб., 

повар-кондитер – 30 тыс. руб., завпроиз-
водством – 70 тыс. руб., официант – 30 тыс. 
руб., посудомойщица – 20 тыс. руб., убор-
щица – 15 тыс. руб., гардеробщик – 15 тыс. 
руб., охранник – 40 тыс. руб., бармен – 40 
тыс. руб., бухгалтер – 40 тыс. руб., таксист – 
10 тыс. руб. Тел. 3-90-12.

 F повара. Тел. 8-912-128-80-73.
 F бармены, официанты, повара, помощник 

повара, разнорабочий, мойщицы, уборщи-
цы в новое кафе, зарплата по собеседова-
нию. Тел. 8-912-554-06-92, 8-912-502-64-
09.

 F бармен, официант, повар, гардеробщик. 
Тел. 6-333-2.

 F официанты, повара, охранники, мойщи-
цы, сторож. Тел. 3-39-99, 3-17-57, 8-912-
173-74-04, 8-904-97-25-841.

 F повара. Тел. 8-912-128-80-73.
 F водитель в продуктовый магазин в пос. 

Воргашор на постоянную работу. Тел. 7-69-
36, 8-912-551-20-50.

 F водитель на ГАЗель. Тел. 8-912-152-95-
56.

 F водитель на «КамАЗ» (бочка-септик), 
зарплата высокая. Тел. 8-912-503-59-33.

 F водитель (категория В, С) в ООО «Бай-
кал». Тел. 3-81-01.

 F водители (категория С) на автомобиль 
Volvo-FM 400, зарплата высокая, соцпакет. 
Тел. 2-35-16 с 9 до 17 час. (кроме субботы, 
воскресенья).

 F водители с личным автомобилем и дис-
петчеры для работы в такси «Север». Тел. 
7-03-03, 8-912-171-01-01.

 F водители (категории С с КМУ, D) в орга-
низацию. Тел. 8-912-178-31-97.

 F водители большегрузных самосвалов. 
Тел. 8-912-951-96-12.

 F водитель-экспедитор (категория В). Тел. 
6-333-2.

 F водитель-экспедитор, зарплата 1 тыс. 
руб./день. Тел. 5-36-00.

 F машинист автогрейдера на предприятие, 
высокая зарплата, соцпакет. Тел. 2-35-16 с 
9 до 17 час. (кроме субботы, воскресенья).

 F машинисты автокрана на предприятие, 
высокая зарплата, соцпакет. Тел. 2-35-16 с 
9 до 17 час. (кроме субботы, воскресенья).

 F бульдозерист и уборщица на постоян-
ную работу. Тел. 3-98-89.

 F автослесарь, сторож без вредных при-
вычек в ООО «Ремzona». Тел. 8-912-558-
72-52.

 F автослесари, водитель эвакуатора на ра-
боту в организацию, оплата сдельная, соц-
пакет. Тел. 8-912-958-78-66.

 F массовый набор шахтеров на проходче-
ские работы. Тел. 3-90-12.

 F учетчики (мужчины) для работы вахто-
вым методом в карьере. Тел. 8-912-957-
41-11.

 F кладовщик, комплектовщик (требова-
ния: мужчина) в оптовую компанию, зар-
плата от 17 тыс. руб., соцпакет. Тел. 5-52-50, 
8-912-867-57-25.

 F мастер электроучастка с опытом работы, 
электрики. Тел. 8-912-955-35-35.

 F плотники, сантехники, электрогазосвар-
щик, машинист холодильных установок, ра-
бочие производственных бань, уборщицы 
на работу, соцпакет. Тел. 6-98-94.

 F гипсокартонщики, сантехник, продавец, 
плотники, кафельщик, штукатур-маляр в 
организацию, оплата достойная. Тел. 8-912-
966-13-33.

 F дворники, шт./маляры, плотники, кро-
вельщики, слесарь-ремонтник, электро-
монтеры 3-4 разрядов, слесари-сантехники 
3-4 разрядов, тракторист, машинист погруз-
чика, специалист по работе с задолжен-
никами, столяр-станочник 4 разряда, кла-
довщик, грузчик, электромонтажники, во-
дитель категории В на работу по догово-
рам гражданско-правового характера. Тел. 
7-30-43, 3-75-83.

 F работники на железную дорогу. Тел. 
7-59-53 с 8-15:30.

 F разнорабочие. Тел. 8-912-119-05-20, 
8-912-171-43-45.

 F грузчик в магазин самообслуживания. 
Тел. 5-90-14, 7-55-54, 5-53-57.

 F грузчик без в/п в строительный магазин. 
Тел. 2-19-55 с 10 до 17 час.

 F грузчик-экспедитор. Тел. 5-36-00, 6-13-
31.

 F мойщица, уборщица, зарплата 12,5 тыс. 
руб. Тел. 5-31-81.

 F уборщица на базу отдыха, соцпакет, до-
ставка. Тел. 8-912-153-51-22.

 F уборщица, мойщица, помощник повара. 
Тел. 6-333-2.

 F сторож на автостоянку по адресу: ул. 
Проминдустрии, 4. Тел. 8-912-543-35-18.
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Умирающая старушка зовет 
свою внучку:

— Слушай, внученька, я завещаю те-
бе свою ферму. Там три дома, шесть 
тракторов, амбар, курятник, коро-
вы, лошади, овцы, десять машин.
Внучка:
— Да ты что, бабуля! И где же нахо-
дится эта ферма?
— ВКонтакте.

– Мам, можно я погуляю?
– С кем? Как зовут? Сколько 

лет? Где учится? Чем занимается? 
Кто родители?
– Па-а-ап, можно я погуляю?
– Конечно, дочка, иди!

— Алло, это анонимный те-
лефон доверия ФСБ?

— Да, Вячеслав.

Минздрав предупреждает – 
курение на автобусной оста-

новке вызывает автобус!

Любопытная примета: если 
встать на улице и долго смо-

треть на небо, то все вокруг сдела-
ют то же самое.

– Дорогая, ты хотела не-
предсказуемости?

– Да!
– Так вот через час мы с тобой 
едем автостопом в Кению, возьми 
АК-47 на кухне, а детей я уже про-
дал цыганам.

В молдавских школах на ро-
дительском собрании фраза 

«Скидываемся на ремонт» вызыва-
ет общий хохот.

Именно у нас появились первые социаль-
ные сети. Стоило на заборе написать 

«Ленка» – сразу появлялись и статусы, и ком-
ментарии.

– Мужчина, вы меня преследуете?
– Нет.

– А жаль...
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Реклама и объявления

на досуге

ОТВеТЫ нА КРОССВОРД, 
ОПУБЛиКОВАннЫй 13 СенТяБРя

ОБ УМе и СеРДЦе чеЛОВеКА МОжнО СУДиТь ПО СВОйСТВУ нОВОСТей,  
КОТОРЫе Он РАССКАЗЫВАеТ С УДОВОЛьСТВиеМ. П. БУАСТ

ПО ГОРиЗОнТАЛи: 3. Тина. 5. Сталактит. 10. Блюз. 15. Ателье. 18. Диктат. 
19. Весло. 20. Аргон. 21. Баюн. 22. Свисток. 26. Рант. 27. История. 28. Пасы-
нок. 29. Такт. 31. Закуска. 32. Грим. 34. Паспорт. 36. Слагаемое. 37. Совесть. 
41. Босс. 43. Сивка. 44. Опала. 45. Риск. 47. Диплом. 48. Маугли. 51. Глаз. 
52. Загар. 53. Глина. 54. Пляс. 56. Словарь. 58. Одуванчик. 62. Главарь. 66. 
Клык. 69. Бинокль. 71. Аида. 73. Змеевик. 74. Мигрень. 75. Изюм. 77. Кар-
тинг. 81. Зыбь. 82. Манка. 83. Навес. 84. Кресло. 85. Клевер. 86. Катя. 87. Ле-
карство. 88. Маца.

ПО ВеРТиКАЛи: 1. Отрава. 2. Слон. 3. Телескоп. 4. Невроз. 6. Трос. 7. 
Лыжи. 8. Куст. 9. Ишак. 11. Ландыш. 12. Здоровье. 13. Икар. 14. Баунти. 16. 
Эскимо. 17. Игуана. 23. Влага. 24. Сауна. 25. Обком. 29. Тромб. 30. Трасса. 32. 
Гитара. 33. Мешок. 35. Олимпиада. 38. Велогонка. 39. Насморк. 40. Подмо-
га. 42. Обвал. 46. Сабля. 49. Узелок. 50. Спарта. 51. Гамак. 55. Сдача. 57. Вещ-
мешок. 59. Улика. 60. Апорт. 61. Чулан. 63. Веснянка. 64. Гривня. 65. Бритва. 
67. Лазурь. 68. Вермут. 70. Краска. 72. Дублер. 76. Мусс. 77. Каре. 78. Ряса. 
79. Ирис. 80. Гнев. 81. Змей. 

ПО ГОРиЗОнТАЛи: 3. Морская 
мера длины. 5. Шляпа человека 
рассеянного. 10. Апогей вкуса. 15. 
Золотая денежка Буратино. 18. Ак-
терский типаж. 19. Полярный ави-
таминоз. 20. Райские «апартамен-
ты» для влюбленных. 21. Один из 
телохранителей Белоснежки. 22. 
Лошадиный амулет. 26. Автомо-
бильная баранка. 27. Непроявлен-
ный кадр. 28. Профессия Квази-
модо. 29. Пара по поведению. 31. 
Один из трех богатырей. 32. Стенка 
лодки. 34. Мужской головной пла-
ток. 36. Документ об оплате. 37. Ин-
струмент парикмахера. 41. Житель 
Греции. 43. Цветочный головной 
убор. 44. «Перина» для победите-
ля. 45. Гавань, пристань. 47. Очень 
тонкая сторона света. 48. Чистая по-
беда в боксе. 51. Ваза для голосова-
ния. 52. Спортсмен младшей лиги. 53. 
Войско государства. 54. Его не вяжут 
под градусом. 56. Подарок в шоко-
ладном яйце. 58. Спец по лечебному 
растиранию. 62. Рыболовные вилы. 
66. Прихожая в избе. 69. Дачный до-
мик. 71. Хищная кошка с кисточками 
на ушах. 73. Снаряд для салюта. 74. 
Лимонная, серная, уксусная. 75. Он 
не играет в хоккей. 77. Мастер вы-
делки меха. 81. Слой торта. 82. Овощ 
для Хэллоуина. 83. Горная покатость. 
84. Гонка, необходимая для ловли 
блох. 85. Дерево с душистыми гроз-
дьями. 86. Южный ветер. 87. Служи-
тельница при госпоже. 88. Государе-
во кресло.

ПО ВеРТиКАЛи: 1. Светило, 
погубившее Икара. 2. Часть тен-
нисной партии. 3. Желе в саха-
ре. 4. Проводник судов. 6. Шулер-
ская метка. 7. Порча, ущерб, убы-
ток. 8. Свиная физиономия. 9. На-
распашку, но не рубашка. 11. Авто-
мобиль. 12. Музыкальный эталон. 
13. Современный сыскарь. 14. Бо-
ец невидимого фронта в театре. 16. 
Результат переедания морожено-
го. 17. «Молочная» прослойка об-
щества. 23. Пища вегетарианца. 24. 
Баба-Яга в реальности. 25. Корона 
безбрачия. 29. Пошлина в бюджет. 
30. Щепа под штукатурку. 32. Дву-
главая мышца плеча. 33. Танец на 

двух сигаретах. 35. И Невский, и 
Македонский. 38. Творец газетных 
уток. 39. Отступление от основной 
темы. 40. Масленичная закусоч-
ная. 42. Пьер в желтом ботинке. 46. 
Охотник за водными обитателями. 
49. Многостворчатые шторы. 50. 
Работа Золотого петушка. 51. Кис-
лота, работающая приправой. 55. 
Инвентаризация по сути. 57. Уст-
ное изложение. 59. Муж сестры. 60. 

Служитель театральных подмост-
ков. 61. Страна сари и слонов. 63. 
Место, где обычно чай не пьют, а 
на чай дают. 64. Черный корнеплод. 
65. Медведь с Аляски. 67. Часть све-
та. 68. Штиль в делах. 70. Безмотор-
ный самолет. 72. Посудный коллек-
тив. 76. Желтый цвет на глобусе. 77. 
Бекон. 78. Звездный баран. 79. Не-
вежа. 80. Крестная мать сына. 81. 
Хлебный напиток.

Вниманию жителей поселка Заполярного!
Доводим до вашего сведения: рейсовый 
маршрут автобуса № 102 осуществляет 

заезд в воскресные дни в поселок Мульда для 
желающих посетить кладбище. В 9:30 из  пос. За-
полярного от остановки ДК. В 12:00 обратно от 
остановки Мульда. Рейс будет осуществляться до 
конца сентября.
Администрация ООО «Севертранс»


